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TITOLO |- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalitéeradive di organizzazione degli uffici e dei

servizi del Comune, nel rispetto dei criteri gefiestabiliti dal Consiglio Comunale come previsto

dal combinato disposto dell’art. 42, comma 2, le}te dell’'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000
con cui é stato adottato il Testo Unico delle leggli’ordinamento degli Enti Locali e successive
modifiche ed integrazioni;

b) contiene norme di organizzazione delle struttugawizzative in relazione alle disposizioni del

vigente Statuto Comunale ed in conformita con quatisposto dalla parte I, (Ordinamento

istituzionale) del titolo IV, (organizzazione e genale) del D.Lgs. 267/2000 con cui e stato
adottato il Testo Unico delle leggi sull’ordinamerdegli Enti Locali e successive modifiche ed
integrazioni;

c) disciplina la dotazione organica, le modalita skunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e
le modalita concorsuali, nel rispetto dei prindijgisati nel D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 recante
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleedigenze delle amministrazioni pubbliche, e
successive modifiche ed integrazioni;

d) si propone lo scopo di assicurare autonomia, Gnaita ed economicita di gestione, secondo
principi di professionalita e responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzide#e decisioni e determina per ciascuno dei
ruoli le responsabilita attribuite e i risultatiesti.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavardrattenuti con il personale dipendente, sia esso
assunto a tempo indeterminato con posto in dotazeyganica che a tempo determinato assunto
fuori dotazione organica;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita conuic possono essere stipulate, al di fuori della

dotazione organica e nel rispetto della normatigane, contratti a tempo determinato di dirigenti,

alte specializzazioni o funzionari dell’area dirett nonché convenzioni con altri Comuni per la

gestione di determinati servizi

c) disciplina e determina le modalita di assunziodei eequisiti per I'accesso, la progressione

interna, la mobilita interna ed esterna, I'affidarteedegli incarichi esterni.

2. Le norme del presente regolamento si integramole altre disposizioni regolamentari aventi
attinenza con il personale, con diversi aspettapizgativi e, in particolare con le disposizioni
primarie e secondarie relative alla disciplinagheicedimento amministrativo.



TITOLO Il - MODELLO ORGANIZZATIVO
Art. 3 - Criteri del modello organizzativo

1. I modello organizzativo del Comune di Cornarsdfonda sui seguenti criteri:

a) attuare modelli organizzativi e gestionali, cgpondenti alle esigenze di attuazione del
programma amministrativo del Sindaco;

b) centralita dei cittadini e delle loro esigenzdled®ro forme associative, delle associazioni;

c) distinzione fra attivita di indirizzo e controllgpettanti agli organi di governo e attivita di
gestione, attribuita ai dirigenti;

d) unicita di direzione, chiara individuazione detlempetenze e delle connesse responsabilita,
semplificazione procedimentale;

e) organizzazione degli uffici e gestione del per$erfanalizzate al conseguimento degli scopi
istituzionali e informate ai principi di autonomiauon andamento, imparzialitd, economicita,
efficacia, efficienza, decentramento, partecipagiompubblicita e trasparenza dell'azione
amministrativa;

f) garanzia della correttezza, dell’imparzialita dad&asparenza dell'attivita amministrativa anche
attraverso listituzione di apposite strutture p@mformazione ai cittadini e lattribuzione ad
un’unica unita organizzativa per ciascun procedimenlella responsabilita complessiva dello
stesso;

g) mobilita del personale all'interno ed all’estewhelle aree ed ampia flessibilita delle mansioni;

h) sviluppo dei sistemi di monitoraggio delle politecdi governo e delle attivita di gestione.

2. Ogni dipendente risponde delle prestazionibia svolte e dei compiti assegnati e possiede un
ambito di autonomia correlata alla posizione rictpeE' responsabile della qualita del lavoro, dei
tempi di esecuzione e dell'utilizzo ottimale deit®orse assegnate.

3. I Comune valorizza e promuove, in base a ¢ritepari opportunita, le professionalita interne e
ne cura la formazione e lo sviluppo professionahepegnando adeguate risorse finanziarie
attraverso piani di formazione ed aggiornamentdegssionale, che possono comprendere anche la
definizione di protocolli di intesa per favorireages formativi presso imprese e soggetti pubblici e
privati.

Art. 4 - Struttura organizzativa

1. La struttura del Comune di Cornaredo é orgatézeame di seguito:
a) Aree;

b) Servizi;

c) Uffici;

d) Unita di progetto.

2. Le strutture organizzative di cui al comma 1 csastituite, modificate e soppresse con
deliberazione della Giunta comunale, su propostddettore generale e sentita la conferenza dei
dirigenti e dei responsabili d’area.

Art. 5 - Le Aree ed il Responsabile d’Area

1. Le Aree sono la struttura di massimo livellon dunzioni di coordinamento e di direzione per lo
svolgimento di funzioni complesse attinenti allmgnammazione delle attivita e delle risorse, al
controllo ed alla valutazione dei risultati cons#igu



Il mandato attribuito alle Aree ha valenza strataged e finalizzato all'ottimale utilizzo delle
risorse umane e strumentali attribuite nonché ajliaramento dell’efficacia ed efficienza dei
processi decisionali.

2. Con provvedimento motivato del Sindaco vengornviduati i soggetti da preporre alle Aree,
definiti Responsabili d’Area.

| Responsabili d’Area possono essere scelti tafitesrno dell’ente che internamente, tra il
personale dipendente.

3. Qualora il Sindaco opti per individuare all'imie dell’Ente iResponsabili d’Area, il criterio
orientativo della scelta del Sindaco nell'individiane dei Responsabili € la valorizzazione di
profili di alta professionalita posseduti dal catatd alla nomina, contraddistinti anche da percorsi
formativi personali, alla luce dei principi esptiedall’art. 109 del D.Lgs. 267/2000.

4. Gli incarichi di Responsabile hanno durata lata@tnel tempo e non possono superare il mandato
elettivo del Sindaco.

5. Essi cessano di valere con la cessazione, pdsigsi causa, dalla carica del Sindaco.

6 Il Sindaco, con provvedimento motivato anche nagioni di mera opportunita o convenienza,
puo revocare gli incarichi di Responsabile precéglaente conferiti

Art. 6 - Funzioni del responsabile d’Area

1. Sono attribuiti ai Responsabili d’Area tuttidrapiti di attuazione degli obiettivi e dei prograimm
definiti con gli atti di indirizzo adottati daglirgani di governo del Comune.

2. | Responsabili sono direttamente responsabiliyvia esclusiva, in relazione agli obiettivi
dell'ente, della correttezza amministrativa, delicienza e dei risultati della gestione.

3. In relazione alle funzioni,alle competenze ell aliettivi assegnati all’Area, ai Responsabili

spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amstirdtivi, compresi tutti gli atti che impegnano

'amministrazione verso I'esterno, nonché la gesifinanziaria, tecnica e amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione dederse umane, strumentali e di controllo cosi
come indicato in maniera esemplificativa dall’atD7 del D.Lgs n.267/2000 e dal D.Lgs n.1
65/2001.

4. In particolare spettano al Responsabile le sggfiezioni di carattere organizzativo:

a) partecipare attivamente alla definizione degliettbsi strategici e indirizzi programmatici,
sviluppando proposte e supportando gli organi giegoo nei momenti di definizione degli indirizzi
posti in atto;

b) vigilare sull’evoluzione del quadro istituzionaée ambientale inerente le competenze e le
funzioni dell'area, sul mutare delle esigenze mskirgere di nuovi bisogni, di rischi e opportunita
rilevanti per le finalitd e le funzioni del comueedei suoi cittadini, proponendo agli organi di
governo dell’ente I'adozione dei necessari attoth competenza;

c) disporre la gestione delle risorse umane e firieziassegnate all’area nel rispetto delle
disposizioni indicate nel presente regolamento;

d) curare l'integrazione tra i diversi servizi ed t@norganizzative gerarchicamente dipendenti,
compresa l'identificazione e la risoluzione di etluehi conflitti di competenza,

e) curare il funzionamento di meccanismi operatigigemi d’integrazione nell'ambito dell’area,
con particolare riferimento a piani di lavoro éeisi informativi;



f) assumere la responsabilita dei procedimenti dipgdenza dell'area di cui non abbia assegnato la
responsabilita ad altri dipendenti dell’area secole disposizioni del regolamento di attuazione
della Legge 241/1990 e successive modificazioni;

g) esercitare i poteri di spesa ed acquisizione deligrate nei limiti e con le modalita stabilitd ne
piano esecutivo di gestione:

Art. 7 - | Servizi ed il Responsabile di servizio

1. Alle Aree afferiscono i Servizi, strutture buratiche di secondo livello a carattere
precipuamente gestionale, coordinate dalle Areet® $a loro direzione e vigilanza, con ampia
autonomia funzionale finalizzata al conseguimentglid obiettivi assegnati dalle Aree di
riferimento e compiti di gestione, con assunziometth di responsabilita, anche esterna, dell’Ente.

2. Con provvedimento motivato del Responsabile é&vengono individuati i soggetti da preporre
ai Servizi, definiti Responsabile di Servizio.

3. Gli incarichi di Responsabile hanno durata latsitnel tempo e non possono superare il periodo
di durata dell'incarico conferito dal Sindaco alsRensabile d’Area.

4. 1l Responsabile d’Area con provvedimento motiyaanche per ragioni di opportunita e
convenienza puo revocare gli incarichi precedentdéeneonferiti

Art. 8 - Funzioni dei Responsabili di Servizio

1. Spettano ai Responsabili di Servizio tutti i @im compresa l'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'ammstrézione verso l'esterno non ricompresi
espressamente dalla legge, dallo statuto e daémeesegolamento tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico amministrativo degli organi diogerno o non rientranti tra le funzioni del
segretario o dei responsabili d’area.

2. In particolare nell’ambito del servizio assegnshettano al Responsabile di Servizio:

a) la cura della gestione delle attivita e risordelate nell’ambito degli indirizzi e obiettivi defiti
dal responsabile d’Area;

b) la gestione del personale assegnato al serviafiidamento di compiti allo stesso, il suo
orientamento e sviluppo professionale, secondo ikpodizioni organizzative definite dal
responsabile d’Area;

c) la supervisione e la verifica operativa del lavdeb personale assegnato, del rispetto delle regole
organizzative e procedurali definite dal resporisatiiArea;

d) l'analisi dei problemi di funzionamento delle aitév affidate e I'evoluzione del contesto
normativo e dell’'utenza rapportandosi in odo attesgropositivo con il responsabile d’Area e
partecipando alla programmazione ed eventuale stapione degli interventi.

2. Ai Responsabili d’Area sono assegnati compitiicezione, vigilanza, controllo e coordinamento
nei confronti dei Responsabili di Servizio.

Art. 9 - Posizioni Organizzative
1. Le Aree costituiscono Posizioni Organizzativeguanto strutture apicali.

2. Le Posizioni Organizzative Apicali sono assegradl Sindaco con provvedimento motivato e
sulla base degli orientamenti e degli obiettivi Milancio, meglio definiti negli atti di
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programmazione contabile-finanziaria dell’Ente, anformemente con le disposizioni normative
vigenti.

3. Con provvedimento del Sindaco sentito il Nuaewalutazione e nel rispetto dei criteri contenuti
nel sistema di valutazione vigente altresi deteatifemmontare delle Retribuzioni di Posizione e
di Risultato.

Art. 10 - Uffici operativi

1. Gli uffici operativi sono strutture organizzaivdi base interne al servizio,in posizione
subordinata rispetto al responsabile di servizastituiti per realizzare attivita tecnico-operative
nellambito di funzioni omogenee e per I'espletaioendelle attivita di erogazione di servizi
all'utenza interna o esterna.

2. Nel provvedimento di istituzione o modificaziot@ono essere indicati i criteri organizzativi, le
disposizioni per il coordinamento con le altre gtme organizzative dell’Ente, i compiti e le
funzioni affidate, il responsabile nonché le rigousnane, finanziarie e strumentali assegnate.

Art. 11 - Unita di progetto

1. Per la realizzazione di specifici progetti clongolgono diverse strutture organizzative possono
essere istituite apposite unita di progetto

2. Le unita di progetto sono istituite temporaneat®econ atto di organizzazione della Giunta
comunale,sentito il Direttore Generale, perdggiangimento di particolari obiettivi.

3. Nell'atto che istituisce o modifica l'unita digmetto devono essere indicati i criteri organizzat

le disposizioni per il coordinamento con le altteuture organizzative dell’Ente, gli obiettivi, il
termine per il loro raggiungimento, il responsabilenché le risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate.

4. Le Unita di progetto operano sotto la direziale Direttore Generale o di un Responsabile
individuato dal Sindaco

Art. 12 - Uffici alle dirette dipendenze degli Ammnistratori

1. Alle dirette dipendenze del Sindaco e degli Assa possono essere istituiti,ai sensi dell’abdt. 9
del D.Lgs n.267/2000 uffici di diretta collaborame di supporto alle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge,

2. Tali uffici possono essere costituiti da dipartddell’ente oltre che per compiti di collaboraze
nell'esercizio delle funzioni di cui agli artt. 48 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.0 da
collaboratori assunti con contratto a tempo deteatoi purché in possesso dei requisiti generali per
'assunzione nella pubblica amministrazione. BEssio nominati con provvedimento del Sindaco o
dell’Assessore presso cui € costituito l'ufficid.tdattamento economico accessorio previsto dai
contratti collettivi e spettante al personale irvieo presso gli uffici di diretta collaboraziomelo,

con deliberazione della Giunta Comunale, essergtgts da un unico emolumento comprensivo
dei compensi per lavoro straordinario, per la ptidta collettiva e per la qualita della prestaro
individuale.
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3. Gli incarichi di cui al precedente comma, prgsugendo un rapporto fiduciario, sono conferiti
intuitu personae su segnalazione del Sindaco, sentita la Giuntasimgoli Assessori interessati,
senza esperimento di alcuna procedura concorrenpet un periodo coincidente con la durata del
mandato, per cui il rapporto si interrompe autoo@atiente in caso di cessazione dalla carica
elettiva del Sindaco o dell’assessore di riferimeper qualunque ragione ferma la facolta dei
contraenti di risolvere o recedere dal contrattmedo la disciplina civilistica.

Art. 13 - Contratti a tempo determinato

1. L’Ente puo ricorrere alla stipula di contrattieanpo determinato al di fuori delle previsionildel
dotazione organica per la copertura dei posti deimnari dell’area direttiva, di dirigenti o di alt
specializzazione.

2. Non possono essere stipulati contratti in missuperiore al 5% della dotazione organica e
comunque nei limiti di cui all’art. 110, comma 2 d&EL 267/2000.

3. Il Sindaco in attuazione del piano occupaziorleui all'art. 16, attribuisce e definisce gli
incarichi a contratto. Gli incarichi sono assegratsoggetti dotati di adeguata professionalita
certificata dal curriculum dei candidati,che quipdssiedano i necessari requisiti sia sotto iliforof
del titolo di studio posseduto, sia di eventuatgizsone ad albi professionali richiesta dalla legg
sia infine, sotto il profilo di precedenti e qualdnti esperienze lavorative-professionali svoké n
medesimo settore per il quale si vuole conferirecérico.

4. | contratti di cui al presente articolo non poss avere durata superiore al mandato del sindaco
in carica al momento del perfezionamento del ctatra
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TITOLO Ill - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 14 - Assegnazione personale

1. Il personale di cui alla dotazione organica erito nella struttura dell’ente secondo criteri di
funzionalita e flessibilita operativa.

2. L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione f@ssionale dei suoi dipendenti come condizione
essenziale di efficacia della propria azione.

3. Annualmente la Giunta Comunale, con deliberazidnh approvazione del PEG, provvede
all'assegnazione di tutto il personale in servidile aree ed alle unita di Staff, tenuto contolideg
obiettivi assegnati, dei mutamenti intervenuti evadibili nell’attivita da svolgere e nel rispetto
della categoria di appartenenza, del profilo pitesale rivestito e delle effettive competenze
professionali di ogni dipendente. Il quadro di geszione dell’organico costituisce un documento
di programmazione e conoscenza della situaziorsdtiel del personale, che mette in evidenza la
distribuzione delle risorse umane effettivamengpdnibili per ciascuna unita organizzativa.

4. L'assegnazione, a seguito di assunzione, esispon provvedimento del Direttore Generale.

5. | Responsabili d’Area provvedono ad assegnar@rapri servizi il personale ricevuto in
dotazione.

Art. 15 - Dotazione organica

1. La dotazione organica del Comune consiste hatit® dei posti a tempo indeterminato previsti
in relazione al fabbisogno di risorse umane edenzd la suddivisione del personale in base ai
sistemi di inquadramento contrattuale in vigore. a@icola esclusivamente per categorie. E’
deliberata dalla Giunta Comunale su proposta diéglézione generale.

2. Il personale e inquadrato nell’organico e nstlattura organizzativa in base alle funzioni svolt
ed e assegnato ai vari servizi secondo critettiedsfbilita .l dipendente esercita le mansionigoi®
della figura e qualifica di inquadramento, comprésite quelle complementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro. Il dipemtle puo essere adibito a svolgere mansioni non
prevalenti sotto il profilo qualitativo, quantitadi e temporale della qualifica immediatamente
superiore ovvero inferiore, senza variazioni rnatéfmento economico.

3. | Responsabili segnalano, con adeguata relaziahd®irettore Generale le variazioni che
ritengono necessarie alla dotazione organica. lietlire Generale, valutate le esigenze
organizzative dell'ente, al fine del raggiungimedeygli obiettivi nel suo complesso, i requisiti del
personale e le risorse finanziarie a disposizigmepone alla Giunta, competente a deliberare, le
modifiche conseguenti.

4. |l Direttore Generale adotta le iniziative nesggge per la copertura dei posti vacanti in

esecuzione del piano occupazionale approvato dallmmta Comunale e nel rispetto delle
indicazioni temporali e di priorita in esso contgénu
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5. | dipendenti sono inquadrati nelle categorieviste dal contratto di lavoro, tale inquadramento
conferisce la titolarita del rapporto di lavoro m@on di una determinata posizione
nell'organizzazione del Comune.

6. Linquadramento conferisce il livello di profémsalita ma non comporta l'automatica
attribuzione di responsabilita in unita organizzati

7. Il Comune promuove la formazione e I'aggiornatoetel personale. Il bilancio di previsione
destinera annualmente a tale finalitda un importo nderiore all’'l% della spesa complessiva
prevista per il personale

Art. 16 — Piano occupazionale

1. Il piano occupazionale € lo strumento progranoniatriennale per la definizione del fabbisogno
delle risorse umane ed evidenzia le maggiori o0 mimecessita rispetto al personale in servizio al
momento della sua approvazione.

2. E’ elaborato in rapporto agli obiettivi ed gfleogrammazione triennale formalizzati nel bilancio
di previsione ed in funzione dei servizi erogatieeerogare.

3. Ogni anno il Direttore Generale avvalendosigigiporto del Servizio Risorse Umane, prende in
esame l'assetto organizzativo disegnato dall'omggamima ed il quadro di assegnazione
dellorganico e ne valuta l'adeguatezza in ragiodei programmi e degli obiettivi
dellamministrazione, delle risorse umane, econbmicstrumentali disponibili e le relative
variazioni nel frattempo intervenute, dei prinatpicorrettezza nella gestione ed organizzazione e
delle esigenze organizzative e funzionali espretmeResponsabili d’Area.

4. A conclusione dell’esame il Direttore Generatamite il Servizio Risorse Umane, formula alla
Giunta proposte in ordine alla politica delle assani, alla mobilita e redistribuzione del persanal

al fine di aggiornare il piano triennale delle asgani in armonia con gli obiettivi e con le risers

finanziarie indicate nel bilancio preventivo e Rgno esecutivo di Gestione.

Art. 17 - Ripartizione delle mansioni individuali

1. Al Segretario Comunale ed ai Responsabili ddAtempete il potere di dettagliare, specificare,
ampliare, puntualizzare, interpretare e attribfurezioni e mansioni alle Aree ed ai Servizi.

2. Al Segretario Comunale ed al Responsabili d’Areampetono rispettivamente il compito di
spostare funzioni e mansioni da un’Area o da uwi&e all’altro.

3. Con atto d'indirizzo il Sindaco puo disporre iedidere nel modo piu ampio sui poteri sopra
elencati del Segretario Comunale e dei ResponsHAilea.

Art. 18 - Mansioni individuali

1. L’attribuzione di mansioni si ispira al prinagpisecondo cui «tutte le mansioni ascrivibili a
ciascuna categoria, in quanto professionalementévagnti, sono esigibili. L’assegnazione di
mansioni equivalenti costituisce atto di esercidel potere determinativo dell'oggetto del
contratto.» cosi come desunto dall’art. 52 del B.lrg 165 del 30/3/2001 recante le Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dehlemanistrazioni pubbliche ed espresso dalle
conseguenti discipline Contrattuali collettive, e tqueste, dallart. 3, su “Il sistema di
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classificazione del personale”, del CCNL siglat@1/3/1999, recante la Revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto «Reghatonomie Locali».

2. Il dipendente puo essere adibito a svolgere d@orapecifici non prevalenti della qualifica
superiore, ovvero, occasionalmente, a compiti esmanimmediatamente inferiori.

3. Lattribuzione di mansioni diverse di cui al cora 2 € disposta con determinazione del
Responsabile dell’Area Risorse Umane, eventualma&ntaiziativa o istanza di altri Responsabili;
tali variazioni non comportano alcuna modifica tlattamento economico.

Art. 19 - Verifica dell’attivita.

1. I Responsabili d’Area sono responsabili deiltédudelle attivita svolte dai Servizi e dagli iff

afferenti all’Area e, sotto il profilo organizzative di direzione, della realizzazione dei prograrami
dei progetti loro affidati, in relazione agli oldiet, dei rendimenti e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, incluseilezioni organizzative e di gestione del personale.

Art. 20 - Dipendenza Gerarchica.
1. Tra i diversi livelli della struttura vige il prcipio di dipendenza gerarchica.

2. Il rapporto di dipendenza gerarchica mplica l'autoritd e la responsabilita di agofare
una organizzazione del lavoro che preveda:

a) 'assegnazione del personale in base alla catedbinquadramento e al profilo professionale
posseduto;

b)la verifica e la valutazione delle prestazioni cesse.

3. Il rapporto di dipendenza gerarchica comportaltie il potere di:

a) emanare direttive;

b) delegare funzioni;

c) controllare I'attivita dei soggetti sottordinata@nullare o avocare a sé gli atti di quest’ultirei
casi di negligenza e/o grave inadempienza che posseare pregiudizio all’ente.

3. Il rapporto di dipendenza gerarchica si espliedlambito delle regole del rapporto di impiego,
del contratto di lavoro e nel rispetto dei cridirrazionale organizzazione adottati dall'Ente.

Art. 21 - Attribuzione temporanea di mansioni supeiori.

1. Il dipendente, per obiettive esigenze di seovipud essere incaricato a svolgere mansioni
immediatamente superiori, nel rispetto delle digposi sovraordinate vigenti, in particolare:

a) nel caso di vacanza di posto di organico, peopéetimitati.

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente coittal alla conservazione del posto per tutto il
periodo di assenza.

2. Nel caso di assegnazione a mansioni superiaipendente ha diritto al trattamento economico
corrispondente all'attivita svolta per il periodoegpletamento della medesima.

3. L'esercizio temporaneo di mansioni superiori attnbuisce il diritto all’'assegnazione definitiva
delle stesse.

4. L’'assegnazione a mansioni superiori é dispostadeterminazione del Direttore Generale per i
posti di Responsabile d’Area e con determinaziaidRésponsabile d’Area in tutti gli altri casi.
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5. Non costituisce esercizio di mansioni supelliattribuzione di alcuni soltanto dei compiti delle
mansioni stesse.
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TITOLO IV - COMPETENZE GENERALI

Art. 22 - Competenze del Sindaco e della Giunta camale

1. Il Sindaco ha la responsabilita del’'amminisioae del Comune e sovrintende al funzionamento
delle diverse strutture organizzative, istituite celiberazione della Giunta Comunale. A tal fihe,
Sindaco esercita poteri di indirizzo, di direttigadi controllo, nel rispetto delle norme di legge e
regolamentari, dello Statuto comunale e degli indirespressi dal Consiglio Comunale.

2. L'attivita di indirizzo consiste nell'adozione provvedimenti di carattere generale, contenenti i
criteri guida dell'attivita di gestione.

3. L'attivita di direttiva consiste nell’adozione grovvedimenti di carattere generale o particqlare
finalizzati a guidare e dare impulso all’attivitiei responsabili delle diverse strutture organizeat
Le direttive possono prevedere i termini da rispettper il raggiungimento degli obiettivi ivi
indicati. Ai dirigenti ed ai responsabili delle dige strutture € comunque garantita la
determinazione delle concrete modalita di esecezitslle direttive loro impatrtite.

4. Lattivita di controllo e finalizzata ad assiane la rispondenza dell’attivita di gestione alle
esigenze della collettivita amministrata e dei tbi dei servizi, ai programmi, ai piani e agli
indirizzi formulati dal Consiglio Comunale, aglidimizzi e alle direttive adottati dal Sindaco,
nonché alle disposizioni legislative, regolamentastatutarie di riferimento.

5. Il Sindaco attribuisce gli incarichi di direzemi area, nonché quelli di collaborazione esterna,
nel rispetto delle norme di legge, dello Statutmuaonale e del presente regolamento.

6. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntanfboale, ove non attribuisca la funzione al
Segretario Generale, nomina e revoca un Direttaee@le al di fuori della dotazione organica e
con contratto a tempo determinato. La durata delitico non pud superare quella effettiva del
mandato del Sindaco che ha provveduto alla nomina.

Il Sindaco contestualmente al provvedimento di mandel Direttore Generale disciplina, secondo
I'ordinamento dell’ente e nel rispetto dei lorotdi ed autonomi ruoli, i rapporti tra il Segratar
Generale ed il Direttore Generale.

7. La Giunta Comunale, contestualmente alla dediiene di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), attribuisce,su proposta del Diret®enerale, la dotazione dei mezzi finanziari e
strumentali ai singoli responsabili delle struttmrganizzative (aree e servizi omogenei) in cui €
articolata la struttura organizzativa dell’Ente.

Art. 23 - Competenze del Direttore Generale

1. L'incarico di Direttore Generale, se previstappenire attribuito:

a) con provvedimento del Sindaco, previa deliberaziodella Giunta Comunale, a soggetto in
possesso di adeguate e comprovate esperienzemigtbadei settori pubblici o privati, assunto con
contratto a tempo determinato al di fuori della adatne organica dell’Ente, attraverso un
procedimento di libera scelta fiduciarientlitu personae” ovvero attraverso avviso pubblico di
selezione;

b)con provvedimento del Sindaco al Segretario Geaelall’Ente.
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2. Il Direttore Generale, organo di vertice detlaitura organizzativa, opera alle dirette diperzgen
del Sindaco per l'attuazione degli indirizzi e degjbiettivi stabiliti dagli organi di governo; ha
funzioni generali di direzione e di sovrintendered@ gestione dell’ente, e di coordinamento
dell'attivita dei Responsabili., provvede, tratial a:

a) esercitare l'alta direzione dell’attivita dei djenti, pianificando gli interventi e coordinando
l'attivita delle diverse strutture organizzativen@nando direttive e controllandone I'attuazione,
risolvendo eventuali conflitti di competenza, aldidi garantire efficacia, efficienza ed uniformita
all'attivita dell’'Ente;

b) predisporre il piano dettagliato degli obiettivi parseguire e la proposta del piano esecutivo di
gestione;

c) definire gli interventi necessari per migliorare daalita dei servizi, anche proponendo alla
Giunta Comunale forme alternative di gestione;

d) formulare proposte ed esprimere pareri al SindaegleAssessori relativamente agli ambiti
generali di attivita dell’Ente;

e) proporre i piani di formazione e di incentivaziatedle risorse umane;

f) partecipare alle riunioni di Giunta comunale, sedizi&to di voto;

g) esercitare ogni altra competenza attribuitagli getésente Regolamento e conferitagli o
delegatagli dal Sindaco.

3. In caso di assenza o di impedimento, il Segmetaenerale pud esercitare le funzioni attribuite
alla competenza del Direttore Generale se incaridak Sindaco .

4. Nel caso in cui il Direttore Generale non vengainato, le relative funzioni spettanti ai sensi
del presente Regolamento sono svolte dal SegreBsemerale, il quale le esercita unitamente alle
proprie.

Art. 24 - Competenze del Segretario Generale

1. Il Segretario Generale, in conformita alle bttgioni di legge:

a) esercita le funzioni di collaborazione, assisteezaonsulenza giuridico-amministrativa agli
organi dell’Ente in ordine alla conformita dell'aze amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti;

b) roga i contratti nei quali il comune e parte edeatica le scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalltatsito, dei regolamenti ovvero conferitagli dal
Sindaco;

d) esercita, altresi, le funzioni di Direttore Geteraei casi di cui all'art. 23, comma 3;

2. Nell'espletamento delle sue funzioni e coadmivdal Vice Segretario, ove esista, che lo
sostituisce in tutti i casi di assenza o impedimertincarico di Vice Segretario Generale é
conferito a tempo determinato ad un Responsabileed’ dell’ente con provvedimento del Sindaco
per un periodo non eccedente la durata del propandato. Qualora il Segretario Generale ricopra
l'incarico di Direttore Generale la sostituzionenrg estende alle competenze spettanti al Direttore
Generale.
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TITOLO V - ISTITUTI DI COORDINAMENTO

Art. 25 - Conferenza di servizio

1. La conferenza di cui al presente articolo eittost dai responsabili di strutture apicali.

2. Ha un ruolo di impulso operativo e di suppontgamizzativo; su richiesta degli organi di governo
avanza suggerimenti ed esprime valutazioni su proétiche concernenti il funzionamento della
struttura comunale,l’'ambiente di lavoro e la forinae professionale.

3. Svolge inoltre un ruolo di collegamento delleigtire organizzative con gli organi di governo.

4. La conferenza e convocata dal Direttore Gengercdie la presiede,o in sua mancanza dal
Segretario Generale ovvero quando ne facciancesthil Sindaco o i singoli componenti.

Il Direttore Generale, ove ne ravvisi l'utilita nelazione all'argomento trattato, puo invitare a
partecipare alla riunione i responsabili dei sem@idegli uffici,
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TITOLO VI - 'ACCESSO AGLI IMPIEGHI

CAPO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 26 - Contenuto del titolo

1. Il presente titolo disciplina i requisiti, le osalita e le procedure necessarie ai fini del
reclutamento di personale non appartenente all’dedka dirigenza con rapporto di impiego a
tempo pieno o a tempo parziale, a tempo indetetmimaeterminato.

2. Il regolamento stabilisce, in particolare, leme regolamentari fondamentali concernenti:
a) le procedure di assunzione;

b) i requisiti, generali e particolari, per le assong

c) i criteri generali di valutazione dei titoli, oveguisti, e/0 delle prove concorsuali e selettive;
d) le riserve di posti a favore del personale interno

CAPO Il - PROCEDURA DI COPERTURA DEI POSTI E REQUISITI
GENERALI

Art. 27 - Procedure di assunzione

1. Il reclutamento del personale a tempo indeteatoimvviene nei limiti dei posti disponibili che
sono indicati dal piano triennale e annuale deiseunzioni e che sono effettivamente messi a
concorso secondo i criteri predeterminati dal presesgolamento.

2. Le procedure di assunzione garantiscono l'accdafi’esterno, la trasparenza delle procedure,
limparzialita, il rispetto delle pari opportunittia lavoratrici e lavoratori, la competenza delle
Commissioni esaminatrici.

3. L'accesso ai posti a tempo indeterminato avvieediante:

a) svolgimento di prove selettive volte all'accertatoedella professionalita richiesta, avvalendosi
anche di sistemi automatizzati;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocanterai sensi della legislazione vigente, per le
categorie ed i profili professionali per i qualii€hiesto il solo requisito della scuola dell’olgwui

c) chiamata numerica degli iscritti nelle apposiseliper il collocamento dei disabili di cui alla

normativa vigente;

d) chiamata diretta nominativa per i soggetti di alla Legge 13 agosto 1980, n. 466 e per i
familiari del personale delle Forze dell'Ordine] @®rpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e del

personale della Polizia Municipale, deceduto redletamento del servizio, cosi come individuati
all'art. 35, comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

e) accordo con altri enti od amministrazioni al futieattivare il passaggio in mobilita di personale
che faccia domanda di trasferimento;
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f) assunzione di soggetto risultato idoneo in un guente concorso, relativamente ad un posto
risultato disponibile o vacante nella stessa catagoprofilo professionale, nei tre anni succeassiv
alla data di approvazione della graduatoria ed zcoe fatta per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo

4. L’assunzione presso I'ente avviene con contiattviduale di lavoro.

5. L'ente, anche in riferimento ad esigenze tempeeaovvero non differibili per urgenza o per la
copertura di posti di elevata specializzazione,agsenza di analoghe professionalita presenti
all'interno, si avvale delle forme contrattuali g&bili di assunzione e di impiego previste
dall'ordinamento vigente, in particolare:

a) i contratti a tempo determinato;

b) i contratti di formazione lavoro.

Art. 28 - Requisiti generali

1. Possono accedere all'impiego presso I'entey ftvo quanto diversamente stabilito da norme di
carattere speciale, i soggetti che possiedonouesggrequisiti generali:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadinitaliani non appartenenti alla Repubblicdgta
requisito non é richiesto per gli appartenenti ad degli Stati membri dell’'Unione europea, fatte
salve le limitazioni indicate dalla normativa vigen

b) inesistenza di condanne penali o di stato di ditene o di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure, che escludono, secondo le leggi Vigkatcesso ai pubblici impieghi;

c) eta: non inferiore a 18 anni, salvo diversa indimae contenuta nel sistema dei profili
professionali;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di licenziamento o dispensa dall'impiegegm una pubblica amministrazione e assenza
di condanne penali passate in giudicato per reatiro la pubblica amministrazione;

f) idoneita fisica a ricoprire il posto;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighilewa e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31.18519

h) titolo di studio e/o eventuali altri requisiti hiesti per I'accesso a ciascun profilo professienal
Qualora il titolo di studio sia specificatamentehiesto dalla legge per il posto messo a concorso,
guesto costituisce requisito indispensabile panitassione anche per i concorrenti interni. 1l titol

di studio superiore (es. diploma di laurea) assoumlo inferiore solo quando il bando di concorso
richieda un titolo generico ad esempio diploma dtumta senza richiedere un indirizzo specifico.

2. Oltre ai requisiti generali riportati al commadél presente articolo, si fa riferimento a quanto
previsto ed indicato nel sistema dei profili praiesali dell’ente.

Art. 29 - Requisiti generali

1. L'ente, nei limiti imposti dalla legge, ha diatdi fare accertare il possesso da parte deitainci

del requisito dell'idoneita fisica a svolgere, donativamente ed incondizionatamente, le mansioni
proprie del profilo professionale per il quale é\psta I'assunzione in servizio.

2. Il dipendente che partecipa alle procedure ptedal presente regolamento, con o senza diritto a
riserva di posti, € soggetto all'accertamentoidefieita fisica ove il bando di concorso lo preveda
espressamente.

3. Per l'idoneita fisica dei disabili trovano appliione le disposizioni di legge vigenti in materia
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Art. 30 - Requisiti particolari

1. Per la copertura dei posti previsti nel pianouate delle assunzioni, oltre al possesso dei sequi
ti generali stabiliti dalla normativa vigente, somchiesti i titoli e gli altri requisiti espressamte
specificati nel sistema dei profili professionali.

2. In particolare, i candidati a posti che compuotd'uso, anche in via saltuaria, di veicoli o
motomezzi devono essere in possesso della paterabildazione per la guida prevista dalla
normativa vigente.

Art. 31 - Data possesso requisiti generali e parttari

1. | requisiti generali e particolari devono esgarsseduti alla data di scadenza del termine gtabil
nel bando di concorso per la presentazione delfaadda di ammissione, ovvero, nel caso di
assunzione con altra modalita, alla data di apertielle procedure di selezione, nonché durante
I'intero svolgimento dei procedimenti di selezienevviamente all’atto della eventuale assunzione.

CAPO Il - CONCORSI

Art. 32 - Periodi non valutabili agli effetti dell’anzianita di servizio

1. Non sono considerati utili agli effetti dell’'danita minima di servizio richiesta per 'ammissgon
alle procedure previste dal presente regolamepéoiodi di attivita lavorativa senza corresponsione
di retribuzione, salvo diverse e specifiche presoni normative.

Art. 33 - Riserva di posti

1. Le procedure di assunzione di cui all'articofodel presente regolamento, eccezione fatta per
guelle diversamente normate, possono prevederentaale quota di posti riservata al personale
interno in servizio a tempo indeterminato in apatione dell’art. 91, comma 3 del D.Lgs 267/2000

previo confronto con le Organizzazioni Sindacali.

Art. 34 - Requisiti per accedere alla riserva di psti

1. Per accedere alla riserva di posti per il peak®dmterno in servizio a tempo indeterminato sono
prescritti i seguenti requisiti:

a) categoria immediatamente inferiore;

b) titolo di studio espressamente previsto dallo $igedbando di concorso;

c) anzianita di servizio di almeno 2 anni.

2. In alternativa a quanto previsto al comma lpdesente articolo sono previsti i seguenti requisit
a) categoria immediatamente inferiore;

b) titolo di studio immediatamente inferiore (puragipollente o coerente con le specificita
professionali richieste) a quello espressamentagicedallo specifico bando di concorso;

c) anzianita di servizio di almeno 3 anni.
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Art. 35 - Indizione del concorso, posti disponibilitermini di copertura

1. Il concorso e indetto, sulla base degli indirigtabiliti nel piano annuale delle assunzioni e
deliberati dalla Giunta, con determinazione delf®esabile dell’Area Risorse Umane che assume
la responsabilita del procedimento concorsuale.

2. La responsabilita del procedimento concorsuale pssere delegata ad altro dipendente
dell'articolazione organizzativa dell’ente se noatmPresidente della Commissione di concorso.

3. Le procedure concorsuali devono concludersiodina entro sei mesi dalla data di effettuazione
delle prove scritte o, se trattasi di concorsi fali, dalla data della prima convocazione della
Commissione.

4. L'inosservanza di tale termine dovra esseretifiaaga collegialmente dalla Commissione con
motivata relazione da inoltrare alla Giunta.

Art. 36 - Bando di concorso

1. I bando di concorso, allegato quale parte iraetg della determinazione d’indizione del concor-
so, deve contenere:

a) le modalita e il termine perentorio di presentaeidelle domande;

b) le modalita di convocazione dei candidati in peseedei requisiti per sostenere le eventual
prove preselettive, quelle scritte teorico pratiedeorali ed eventualmente quelle tecnico pratiche;
c) le materie ed il programma oggetto delle singaleve scritte teorico pratiche ed orali ed |l
contenuto di quelle tecnico pratiche, con l'indica® che si procedera all’accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed agtini informatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera;

d) la votazione minima richiesta per I'ammissiona plova orale;

e) i requisiti soggettivi generali e particolari riekti per I'ammissione all'impiego distintamente pe
i candidati esterni e per quelli interni;

f) i titoli che danno luogo a precedenza o a prefexenparita di punteggio esclusi quelli afferenti
all'eta ed i relativi termini e modalita di presanibne;

g) il numero dei posti eventualmente riservati alspeale interno, in conformita alle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge;

h) il numero dei posti riservati da leggi a favoreddierminate categorie;

i) i motivi che comportano la non ammissione al cosap

) lo schema di domanda per la partecipazione alarsog

2. Il bando deve, altresi, contenere la citazioead.egge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per l'accedsawero, come anche previsto dalla normativa
vigente e linformativa ai sensi del D.Lgs. n. 13833 sull'utilizzo ed il trattamento dei dati
personali.

3. Il bando di concorso deve, inoltre, prevedere:

a)il numero dei posti messi a concorso, la categedail relativo profilo professionale, con
l'indicazione della validita triennale della gradiiga salvo diversa indicazione di legge;

b) i trattamento economico lordo assegnato al posto;

c) I'ammontare e le modalita di versamento delleatdésoncorso se prevista;

d) le dichiarazioni di legge da inserire nella domaddammissione;

e) i documenti da produrre obbligatoriamente, peméusmone.
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4. |l bando pu0 inoltre contenere indicazioni rigiail calendario delle prove e la loro durata.

5. Le prescrizioni contenute nel bando sono vindolsia nei riguardi della Commissione, che dei
candidati.

Art. 37 - Pubblicita del bando

1. L’avviso di concorso pubblico & pubblicato aracudel responsabile del procedimento
concorsuale secondo modalita adeguate alla natumra@ortanza del posto messo a concorso. Di
norma l'estratto € pubblicato sulla Gazzetta U#fiei—4" serie speciale -, sul bollettino ufficiale

della Regione Lombardia, con comunicazione di dnsil'albo pretorio dell’ente nel quale é

pubblicato I'intero bando per trenta giorni condage sul sito Internet dell’ente.

2. E’ facolta del Responsabile dell’Area Risorsmdme decidere di dare ulteriore pubblicita al
bando di concorso attraverso inserzioni su giorlvalali e nazionali e/o mediante altre forme di
divulgazione ritenute opportune in relazione aliduna ed importanza del concorso.

Art. 38 - Proroga, riapertura termini, modifica e revoca del bando di concorso

1. Eventuali variazioni del bando di concorso salocesclusiva competenza del Responsabile
dell’Area Risorse Umane, il quale provvede, mediayposita determinazione da assumere in data
anteriore a quella di chiusura del bando, con sbu#de fissazione di un nuovo termine perentorio
di trenta giorni per la presentazione delle domatidanmissione.

2. Detto nuovo termine decorre dal giorno successila data di pubblicazione dell’avviso di
variazione del bando all'albo pretorio dell’ente.

3. Le modifiche ed integrazioni debbono essere rege con le stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso e debbono, altressere notificate, mediante lettera raccomandata,
con awviso di ricevimento, a coloro che al momedé&la pubblicazione hanno gia presentato

domanda di partecipazione al concorso.

4. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, iedponsabile dellArea Risorse Umane puo
prorogare il termine di scadenza del concorso miria qualora gia venuto a scadenza purché, in
guest'ultima ipotesi, la Commissione non abbia emgoziato le procedure concorsuali.

5. E’ prevista la facolta, in presenza di ragionipdbblico interesse, di disporre la revoca del
concorso bandito, con le stesse modalita di cabaima 1 del presente articolo, prima dell’atto di
nomina degli eventuali vincitori.

6. Dell'avvenuta proroga o riapertura del termiaeedessere data comunicazione al pubblico con le
stesse modalita utilizzate per l'iniziale pubbBcidel bando, mentre dell'avvenuta revoca dovra
essere data diretta comunicazione a coloro cheohgiarpresentato domanda di partecipazione con
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento etegraficamente. In ogni caso sono
contestualmente informate le rappresentanze sihdaca

7. L’ente non assume responsabilita per la dispeesidi comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorremguce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali o telegrafici o

in ogni modo imputabili a fatto di terzi, a casetfito od a forza maggiore.
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Art. 39 - Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione al concorso, redattaita libera ed in conformita alle prescrizioni
del bando, deve pervenire all’'ufficio protocolldigte tassativamente entro e non oltre I'orario d
chiusura al pubblico dell'ufficio nel trentesimoogio successivo a quello di pubblicazione
dell'avviso all’albo pretorio.

2. Entro il medesimo termine devono pervenire arglhealtri documenti la cui presentazione e
stabilita con carattere di obbligatorieta nel baddooncorso. Qualora detto giorno sia un sabato o
un giorno festivo ovvero coincida con un giornardgégolare o mancato funzionamento degli uffici
postali a seguito di sciopero, il termine s’intengl@rogato alla stessa ora del primo giorno
lavorativo successivo.

3. Si considera prodotta in tempo utile anche lanaoda spedita, entro il termine perentorio
stabilito nel bando, per mezzo di raccomandata, aewiso di ricevimento, od assicurata
convenzionale. In tal caso fara fede il timbro 'déficio postale della localita di partenza.

4. Nel caso di consegna diretta della domandaffatio protocollo dell’ente, fara fede la data
apposta dall'ufficio medesimo sulla domanda,;

Art. 40 - Contenuto della domanda di ammissione aloncorso

1. Nella domanda di ammissione al concorso i catd&gbno tenuti a dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita e la residenza (eoersatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale);

c) il preciso recapito presso il quale deve, ad agffetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione dell'evelgugcapito telefonico. Il concorrente € tenuto a
comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera ramudata, con avviso di ricevimento, ogni
variazione di tale recapito;

d) I'indicazione del concorso cui intendono partecgpa

e)il possesso della cittadinanza italiana oppur@pétenenza ad uno degli Stati dell’Unione
europea;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali @re i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione;

g) 'inesistenza di condanne penali e di procedimegugnali in corso, di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono Issmxai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militaiper i candidati di sesso maschile e nati in data
antecedente al 31.12.1985);

i) I'idoneita fisica a ricoprire il posto;

J) di non essere stato destituito o dispensato agdleégo presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da un imgiegale ai sensi della vigente normativa;

k) i titoli che danno diritto a riserva o a preferami legge;

) il possesso del titolo di studio richiesto dal danindicando con precisione l'lstituto/Universita
presso cui e stato conseguito e I'anno scolasticademico;

m) il possesso degli altri requisiti specifici previger i singoli profili professionali;
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n) per le persone disabili: I'eventuale ausilio neee® in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soeste le prove concorsuali;

0) la lingua straniera prescelta fra quelle indicktEbando di concorso;

p) I'accettazione incondizionata di tutte le normetenute nel bando e nel presente regolamento, di
cui copia risulta consultabile presso la sede ddR'P. dell’ente o sul sito Internet;

2. | candidati che ricoprono posti a tempo indeteato nell’organico del personale del Comune
devono dichiarare se intendono avvalersi dellavéséi posti, ove prevista nel bando. In tal caso
devono indicare la categoria ed il profilo professile di appartenenza ed il possesso dell'anzianita
richiesta per 'ammissione al concorso. In ogniocasno esonerati dalle dichiarazioni previste alle
lettere e), f), g), h).

3. Chi partecipa contemporaneamente a piu congmisiti dall’ente &€ tenuto a presentare tante
domande quanti sono i corrispondenti concorsi, doepero ad una sola di esse i documenti
eventualmente necessari se trattasi di concorsotpkio per titoli ed esami; alle altre domande d
concorso dovra essere allegato un elenco, redattiuplice copia ed in carta libera, in cui sono
elencati i documenti presentati dal candidato &hati ad altra domanda di concorso.

4. |l bando puo prevedere che le domande di pademne al concorso siano compilate su apposito
modulo allegato al bando stesso.

5. La firma da apporre in calce alla domanda nam @ssere autenticata.

Art. 41 - Documenti da allegare alla domanda

1. Alla domanda di partecipazione al concorso dessere allegata, se prevista dal bando di
concorso, la ricevuta del versamento alla TesomiBente o del vaglia postale, in favore della
predetta Tesoreria, comprovante il versamento de$isa di concorso, nonché eventuali documenti
e titoli richiesti obbligatoriamente dal bando.thasa di concorso, se prevista, non & rimborsabile.

2. Nel caso di concorsi per titoli ed esami, ovvery soli titoli, i candidati possono, inoltre,

allegare alla domanda ai fini della valutaziongdee della Commissione:

a) titoli di studio superiori a quello prescritto péa partecipazione al concorso, purché la
formazione culturale con gli stessi conseguitaltiiattinente, in modo prevalente, ai contenuti
professionali del posto a concorso;

b) tutti i titoli e documenti che ritengano, nel domnteresse, utili a comprovare l'attitudine e la
preparazione per coprire il posto, ivi compreso"gurriculum professionale” debitamente

sottoscritto;

3. | documenti, titoli o attestazioni di servizitlegati alla domanda di ammissione al concorso,
salvo eccezioni espressamente previste dalla leggegni caso specificate nel bando di concorso,
possono essere prodotti in copia di cui sia atedtaconformita con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, con validita per la formazioredla graduatoria ai fini di permettere I'emissione
del provvedimento di assunzione.

4. Nel caso di presentazione di documenti, titolicertificati di servizio, alla domanda di
ammissione deve essere allegato un elenco inldzeta.

5. Per i dipendenti che ricoprono posti a tempetedninato nell'organico del personale dell’'ente,
il certificato di servizio sara allegato d'ufficadla domanda a cura del Servizio Risorse Umane
senza alcun obbligo di richiesta da parte dei medeso stesso Servizio produrra inoltre una
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dichiarazione relativa alle eventuali sanzioni ghikcari subite dal dipendente nel corso della sua
attivita presso l'ente.

6. In caso di verifica successiva che comprovidaidrazione mendace, anche a seguito di controlli
campione sulla veridicita delle dichiarazioni shsive, il candidato perde i diritti acquisiti.

Art. 42 - Esame preliminare delle domande

1. L'ufficio individuato per I'esame preliminare ltiedomande € il Servizio Risorse Umane; tale
ufficio procede alla verifica delle domande e ddativi documenti per accertare il possesso dei
requisiti e l'osservanza delle condizioni preserper 'ammissione dal bando di concorso e dal
presente regolamento di norma entro trenta giahadcadenza del termine di presentazione delle
domande.

2. La verifica di cui al comma 1 del presente afticé effettuata soltanto per le domande pervenute
entro il termine stabilito dal bando di concorso, quanto, per quelle giunte successivamente
I'ufficio competente si limita a dare atto di detiecostanza che comporta I'esclusione dal concorso

3. Ultimate dette operazioni, il responsabile delcgpdimento concorsuale attesta:

a)il numero delle domande di ammissione complessérden pervenute tramite ['ufficio
protocollo;

b) il numero delle domande regolari ai fini dell'arssione;

c) il numero e I'elenco nominativo dei candidati l& domande presentino imperfezioni formali od
omissioni non sostanziali e come tali siano suksketi essere regolarizzate.

4. Successivamente il Responsabile dellArea Résdfsiane pud ammettere la regolarizzazione
delle domande di cui al comma 3, lettera c) debg@mée articolo, facendone comunicazione con
telegramma ai candidati coinvolti che avranno gak&ione un breve periodo di tempo per
regolarizzare la domanda.

5. Il candidato che entro il termine prefissato rabia provveduto alla regolarizzazione della
domanda é escluso dal concorso.

6. In particolare, non possono essere regolariezawmportano, quindi, I'esclusione dal concorso:
a) 'omissione o l'incompletezza delle dichiarazicglative alle generalita personali;

b) il mancato versamento, entro i termini di scadededdando, della tassa di concorso se prevista;
c) 'omessa od errata indicazione del concorso cimtesnde partecipare;

d) la mancata sottoscrizione della domanda di pgrdeane al concorso.

7. Successivamente il Responsabile dell’lArea Resddmane determina il numero e l'elenco
nominativo dei candidati le cui domande non pressmigli estremi di ammissibilita al concorso,
indicandone le motivazioni.

8. Non da luogo all'esclusione dal concorso, néoggetta a regolarizzazione, la mancata
compilazione della domanda sull'apposito modulegaito al bando.

9. La regolarizzazione formale non e necessariadmua possesso del requisito non dichiarato

possa ritenersi implicitamente posseduto per dedezida altra dichiarazione o dalla
documentazione presentata.
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10. Il Responsabile dell’Area Risorse Umane, cappa determinazione, dichiara 'ammissibilita

delle domande regolari (ivi comprese quelle regrtate) e I'esclusione motivata di quelle non

regolari o non regolarizzate dandone, per quesiteajl comunicazione agli interessati, con indicata
la possibilita di reclamo, a mezzo di lettera rawaadata, con avviso di ricevuta.

11. Il Responsabile dell’lArea Risorse Umane posairesi, disporre 'ammissione di tutti i
candidati che abbiano presentato domanda, sen#ecarer le dichiarazioni in essa contenute. In
tali casi, la verifica delle dichiarazioni reseniobé il possesso dei requisiti e/o dei titoli déchti,
sara effettuata prima di procedere all’assunzioeevihcitori della selezione e di coloro che,
risultando utilmente collocati nella graduatoriarasno assunti.

12. Il mancato possesso dei requisiti prescrittbaado e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla riipulazione del contratto individuale di lavoro e
produrra la modificazione della graduatoria apptava

13. Di volta in volta, il bando disciplinera le madida di ammissione dei candidati alla selezione.

Art. 43 - Costituzione e composizione della Commigse esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi &€ argaterno e temporaneo dell Amministrazione
comunale. L’attivita della Commissione costituisesercizio di pubblica funzione amministrativa
ed i suoi componenti, nel’ambito delle funzioniadii al presente articolo, sono pubblici ufficiali.

2. La Commissione e costituita, con riserva pesatia sesso di almeno 1/3 dei componenti e salvo
motivata impossibilitd, con provvedimento del Resgabile dellArea Risorse Umane che
prevede:

a) un presidente le cui funzioni sono svolte, di nerswolte, dal Responsabile dell’Area cui sara
destinato il personale da assumere;

b) due esperti dotati di specifiche competenze téenicrispetto a quelle richieste dalla
professionalita e dalle prove previste dal concarselezione, tra cui dovra essere ricompresso |l
responsabile dell’Area destinatario dei posti aconso se non gia individuato come Presidente
della Commissione;

Gli esperti potranno essere scelti anche tra irdipeti dell’ente stesso o di altri enti in possediso
categoria pari o superiore a quella del posto massncorso; nel caso di esperti dipendenti da altr
enti, dovra essere chiesta all’ente di appartenéaatorizzazione prevista dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001.

3. La Commissione si insedia su convocazione desigente successivamente alla definizione
dell'elenco dei candidati ammessi.

4. | componenti delle Commissioni non devono essmmmponenti degli organi di governo
dellAmministrazione comunale, non devono ricoprgariche politiche e non devono essere
rappresentanti sindacali o designati dalle conteieni ed organizzazioni sindacali; in ordine
all'insussistenza di tali condizioni dovra esseattoscritta autocertificazione da parte degli
interessati.

5. Non possono far parte della Commissione, inigudli componente o di segretario, coloro che
abbiano contenziosi in essere con un candidatoeos@mno uniti da vincolo di matrimonio o
convivenza, ovvero da vincolo di parentela o affiniino al quarto grado compreso con altro
componente o con un candidato partecipante akaisele.
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6. Assiste la Commissione un segretario verbaliezantale funzione € svolta, di norma, dal
Responsabile del Servizio Risorse Umane o da siegate di categoria non inferiore alla “C”.

7. Le Commissioni possono essere suddivise in cmtimissioni qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte superino un numerodalaon garantire il rispetto dei tempi previsti dal
presente regolamento. Allo scopo si provvederal'adegrazione di un numero di commissari pari
a quello delle Commissioni originarie e di un evaé segretario aggiunto; il presidente rimarra
comunque unico.

8. La composizione della Commissione rimane inaleedurante tutto lo svolgimento del concorso
a meno di dimissioni, cause di forza maggiore odommpatibilita sopravvenuta di qualche
componente. Qualora cio si verifichi, il Responkaluell’Area Risorse Umane provvede, con
proprio provvedimento, alla sostituzione del congrie secondo i criteri generali stabiliti dal
presente articolo.

9. | componenti chiamati a far parte della Commoissj nonché il segretario della Commissione
medesima, possono continuare nell'incarico sinerahine delle operazioni concorsuali anche se,
nel frattempo, cessano le speciali qualifiche odaoni in base alle quali 'incarico stesso fu
affidato, previa adozione di provvedimento confeiwta da parte del Responsabile dell’Area
Risorse Umane.

10. In caso di sostituzione di un componente, pgioni di forza maggiore, le operazioni di
concorso gia iniziate non devono essere ripetutd S®mmmissario subentrato acconsente e fa
propri, dopo averne preso cognizione, i criterimdissima gia fissati e le decisioni in precedenza
adottate.

11. Il componente che subentra successivamentelidigjo di prendere conoscenza dei verbali di
tutte le precedenti sedute e di tutti gli atti gebcedimento concorsuale. Dell'osservanza di tale
obbligo deve essere fatta espressa menzione relleatella seduta.

12. I componenti delle Commissioni, con I'esclugi@el Presidente, possono essere scelti anche tra
il personale in quiescenza che, durante il servattovo, abbia posseduto almeno la categoria
richiesta per i concorsi sopra indicati.

13. L'utilizzazione del personale in quiescenza @aonsentita se il rapporto di servizio sia stato
risolto per motivi disciplinari o per decadenzal'dapiego, comunque, determinata e, in ogni caso,
qualora la decorrenza del collocamento a riposalgés ad oltre un triennio dalla data di
pubblicazione del bando di concorso.

14. Possono essere nominati in via definitiva cossari supplenti tanto per il presidente quanto per
i singoli componenti la Commissione, compreso greario, con gli stessi criteri generali stabiliti
per i membri effettivi dal presente articolo.

15. | commissari supplenti intervengono alle sedd&la Commissione nelle ipotesi di
impedimento grave e documentato dei componentitivife

16. Alle Commissioni, possono essere aggregati ooemti aggiunti per l'accertamento della

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e datlicazioni informatiche piu diffuse e di almeno
una lingua straniera e per gli esami di materieisfiecon sola espressione di parere consultivo.
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17. Quando le prove scritte hanno luogo in piu,s&idiostituisce in ciascuna sede un Comitato di
vigilanza, presieduto da un componente della Cosiong ovvero da un dipendente del Comune e
costituito da due dipendenti del Comune e da umetagp, scelti con i criteri gia individuati dal
presente articolo per i commissari ed eventualmémigaso di incompatibilita, appartenenti ad altre
Amministrazioni Pubbliche.

Art. 44 - Obblighi e doveri dei Commissari

1. Il presidente, i commissari ed il segretariolaldommissione sono strettamente vincolati al
segreto d'ufficio per tutto cid che concerne Vit della Commissione medesima e quella dei
singoli componenti nell'ambito della Commissione.

2. Il presidente, i commissari ed il segretarioladldCommissione non possono promuovere,
partecipare o comunque collaborare ad iniziativieaeee all Amministrazione comunale volte,
direttamente od indirettamente, alla preparazidmercorso dei candidati.

Art. 45 -Compenso ai componenti

1. A ciascun componente delle Commissioni, compresupplenti ma esclusi il personale
eventualmente addetto alla vigilanza, é corrispdstompenso previsto dalla Giunta con specifico
atto e con le esclusioni di cui ai commi successivi

2. Ai componenti dimissionari e subentranti competocompensi in misura proporzionale rispetto
alle giornate di effettiva partecipazione al lavdela Commissione.

3. Ai titolari di posizione organizzativa non speicun compenso, ai restanti dipendenti spetta, se
dovuto.

Art. 46 - Adempimenti preliminari della Commissioneesaminatrice

1. Ad insediamento avvenuto, e preliminarmente gdi altra operazione, la Commissione
provvede:

a) a verificare la regolarita della propria costitumo

b) a stabilire il termine del procedimento concorspihldiario delle prove ed i tempi a disposizione
per ciascuna prova, se gia non previsto nel baraldigporre per la loro pubblicita;

c) a verificare l'inesistenza, dopo aver preso visidell'elenco nominativo dei partecipanti, di ogni
eventuale situazione di incompatibilita ai senslegdjge tra i propri componenti e i candidati. Le
incompatibilitd sono quelle previste dall'art. 1dnoma 1 del DPR 487/1994 e s.m.i. e dall’art. 19
comma 5 del presente regolamento.

2. Esplicita dichiarazione di inesistenza di taleoimpatibilita dovra essere sottoscritta, dandone
atto a verbale, da tutti i componenti della Comiorss e dal segretario nella seduta di insediamento
subito dopo la lettura dei nominativi dei candigatimessi.

3. Eguale dichiarazione dovra essere sottoscridtawentuali membri supplenti o dal personale
addetto alla vigilanza all’atto delle rispettivenmioe.

4. Qualora sia accertata una situazione di incoiip&t relativa ad un qualsiasi componente, i
lavori della Commissione sono immediatamente sospes cura del presidente, dovra essere
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trasmessa al Responsabile dellArea Risorse Umameacdel verbale della seduta affinché
provveda alla sostituzione del componente in situgezdi incompatibilita.

5. Le convocazioni della Commissione, successilemima, saranno preferibilmente concordate
tra tutti i componenti. In caso di mancanza di adootra tutti i componenti, la data della
convocazione € stabilita dal presidente della Casimne, secondo modalita che dovranno essere
messe a verbale.

Art. 47 - Funzionamento della Commissione esaminate

1. La Commissione € un organo collegiale perfettpué funzionare solo con la presenza e
partecipazione di tutti i suoi componenti. | comeoi possono assentarsi alternativamente durante
lo svolgimento delle prove purché alle stesse sistantemente presente la maggioranza dei
componenti.

2. La Commissione deve procedere, alla presena#tdi componenti, osservando, nell'ordine dei
lavori, la seguente successione cronologica:

a) verifica dell'avvenuta pubblicitd del bando nei dne@ nei termini previsti dal presente
regolamento;

b) definizione delle modalita di svolgimento dell®pe concorsuali;

c) determinazione dei criteri per la valutazionetdeli ove previsti, e delle prove d'esame;

d) predisposizione ed effettuazione delle provetegrit

e) valutazione dei titoli e comunicazione agli intsati del risultato nella convocazione della prova
orale (nei concorsi per titoli ed esami);

f) correzione delle prove scritte;

g) predisposizione, effettuazione e valutazione deltere teorico pratiche, o pratiche;

h) espletamento delle prove orali;

i) formazione della graduatoria di merito dei cantlidinei.

3. La Commissione potra avvalersi, per l'espletamatelle prove, di sistemi di elaborazione
elettronica dei dati, di strumentazioni tecnologicaudiovisivi, ecc., riconosciuti dalla stessanigio
e pertinenti rispetto ai fini da perseguire.

Art. 48 - Verbali delle operazioni della Commissioe esaminatrice

1. Di tutte le operazioni compiute dalla Commissiom ogni seduta e redatto, a cura e
responsabilita del segretario, un verbale che dgeggtare in forma chiara, anche se sintetica, le
determinazioni collegiali della Commissione e dewtestare il regolare svolgimento di tutti gli
adempimenti affidati alla Commissione stessa.

2. Ciascun componente, fermo restando I'obbligadieina dei verbali del concorso, siglati in ogni
pagina, puo far inserire nei medesimi, controfirdwa, le osservazioni che ritenga opportuno ed il
proprio eventuale dissenso circa le decisioni atldtlagli altri componenti la Commissione.

3. Una volta distinte le personali responsabilii,casi di discordanza circa i giudizi di irregaka
formali o sostanziali inerenti I'espletamento dehcorso, i componenti non possono sottrarsi dal
sottoscrivere il verbale.

4. Eventuali osservazioni del segretario e dei ichatid inerenti allo svolgimento della procedura
concorsuale, devono essere formulate con esposts&tto da allegarsi al verbale.
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5. Al termine dei lavori, i verbali (firmati dal @sidente, da tutti i commissari e dal segretario)
unitamente a tutti gli atti del concorso sono itivad Servizio Risorse Umane per i conseguenti
adempimenti.

6. Il Responsabile dell’Area Risorse Umane, oveviithe dal verbale emergano vizi o irregolarita
nell'operato della Commissione, restituisce gl alta Commissione stessa specificando i motivi
del rinvio e invitando la Commissione ad eliminarli

Art. 49 - Oggetto e finalita delle prove concorsua

1. Le prove concorsuali devono tendere, sulla loedie piu moderne e razionali metodologie di
selezione del personale e anche mediante l'usdotiee ed opportune tecniche specificamente
finalizzate a tale obiettivo, ad accertare non $alpreparazione culturale e teorica, ma, soptattut
e nel modo piu oggettivo possibile, le effettivep@ata ed attitudini del candidato a ricoprire il
posto messo a concorso e consentire, medianteaimeesomparativo dei candidati condotto con
criteri di valutazione omogenei, la formazione digiudizio di merito coerente ed imparziale.

2. In applicazione della normativa vigente occoprevedere l'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazigiormatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.

Art. 50 - Calendario delle prove d’esame

1. La convocazione per le prove d’esame, con lagione del calendario delle medesime, deve
essere inviata di norma al candidato almeno 15pgima della data della prima prova, tramite
lettera raccomandata (con avviso di ricevuta). & dli convocazione possono altrimenti essere gia
previste ed indicate nel bando di concorso.

2. Le prove d’esame non possono aver luogo nengfestivi né, ai sensi della Legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose aiche rese note con decreto del Ministro dell'mter
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficialelad@&epubblica, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione altag orale deve esserne data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dgdteve scritte e/o tecnico pratiche e, nei conqoesi
titoli ed esami, del punteggio conseguito nellauteione dei titoli.

4. L'avviso per la presentazione alla prova oradgedessere, di norma, comunicato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data delloquio tramite lettera raccomandata, con
awviso di ricevimento.

5. Qualora la data della prova orale sia statacatdi gli ammessi e gli esclusi saranno avveniti ¢

telegramma subito dopo la correzione degli elabalaite prove scritte; inoltre, un elenco degli
ammessi sara pubblicato all’albo pretorio dell’emdeeventualmente inserito nel sito Internet.

Art. 51 - Sede e modalita di svolgimento delle pr&/concorsuali
1. Le prove concorsuali si svolgono in sedi idomekviduate nel territorio comunale di Cornaredo

e devono svolgersi, di norma, concentrando i catdidn un’unica sede o0, purché
contemporaneamente, anche in sedi diverse.
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2. In difetto di tale possibilita la Commissioneopstabilire I'effettuazione delle prove in piu tirn
nella stessa od anche in giornate diverse, purééaevenga mediante prove effettivamente
omogenee estratte a sorte per ogni singolo turno.

Art. 52 - Convocazione dei candidati e rinvio di pove concorsuali

1. | candidati sono convocati a cura del presidelgita Commissione, nella sede, nel giorno e
nell'ora prestabiliti dalla Commissione medesimal’péfettuazione delle prove concorsuali.

2. | candidati devono, all’atto del riconoscimepteliminare, presentare un documento di identita
personale.

3. Il candidato che non si presenta alla prova amuale in conformita alla convocazione e
considerato rinunciatario e viene escluso dal camo

4. Il candidato che, per qualsiasi motivo, si pnégan ritardo rispetto all’orario di convocazione
alle prove non € ammesso se la Commissione hausanid verifica dei presenti.

5. Nel caso di prove programmate in piu giornaiicorrente impedito a parteciparvi per gravi e
comprovati motivi puo, prima del giorno prestabiliper la sua convocazione, far pervenire al
presidente della Commissione istanza documentatagsere ammesso a sostenere la prova in altra
data, comunque, da sostenersi entro il terminenalprogrammato per il completamento di tali
prove.

6. La Commissione decide, a suo esclusivo ed iasatule giudizio, sullistanza di rinvio e, nel
darne telegrafica comunicazione al concorrentsafisel caso di accoglimento dell'istanza, una
nuova data per I'effettuazione della prova. Serlcorrente non si presenta per sostenere la pgova,
escluso dal concorso.

Art. 53 - Valutazione prove d’esame

1. Sono a disposizione punti 30 per ogni singolavgred il punteggio é attribuito in trentesimi
(30/30).

2. Per il conseguimento dell'idoneita in ciascurava di esame, i candidati dovranno riportare una
votazione minima di 21 su 30.

Art. 54 - Disposizioni concernenti lo svolgimentalelle prove scritte o teorico-
pratiche

1. La Commissione, qualora le domande pervenut® sianumero superiore a 100, potra avvalersi
di una prova preselettiva consistente in test paitibudinali volti ad accertare I'adeguatezza al
ruolo.

2. La Commissione, nella sua composizione integibigiorno stesso ed immediatamente prima
della prova scritta e/o teorico pratica, predispama terna di testi di prove di esame (temi,
guestionari o test bilanciati) omogenee.

3. Successivamente li registra con numeri progredsiirma e li racchiude in buste sigillate.
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4. Indi, se gia non stabilito, fissa il tempo apdisizione dei candidati per lo svolgimento della
prova. In caso di prove in piu sedi di esame il germa disposizione per la prova scritta é
contabilizzato a partire dall’effettiva conoscenightesto dell’elaborato.

5. Ammessi i candidati nei locali degli esami, poeloro riconoscimento, il presidente della
Commissione o del Comitato di vigilanza, fa coretat’integrita dei tre plichi contenenti ciascuno

i testi predisposti ed invita uno dei candidatiesdrarre la busta contenente il testo che formera
oggetto della prova d’esame. Nel caso di provetsvalpiu sedi I'estrazione avverra nella sede in
cui e presente il presidente della Commissione.

6. Dopo l'estrazione, i candidati devono essererindti anche degli altri testi non sorteggiati (ove
si tratti di questionari o test bilanciati, o nako di piu sedi di esame, ogni candidato puo preede
visione presso il tavolo della Commissione o, ssst@amente, facendone richiesta al segretario
della Commissione).

7. A tutti i candidati e fornita penna a sfera dlioce uguale, nonché carta recante il timbro detiée
con firma di un componente della Commissione o,casb di svolgimento delle prove in localita
diverse e ove fosse necessario, da un componen@oaetato di vigilanza.

8. L'uso di carta o penna diversa da quella foworaporta la nullita della prova.

9. Ai candidati sono altresi consegnate, in ciasadei giorni delle prove di esame, due buste di
eguale colore: una grande ed una piccola, queastaltontenente un cartoncino bianco.

10. In caso di prove scritte plurime, la busta geadovra essere munita di linguetta staccabile su
Cui sara apposto un numero progressivo corrispdadelta posizione alfabetica del candidato
desunta dalla lista dei candidati idonei.

11. Il Presidente o altro componente la Commissd&wono, subito dopo la dettatura del testo della
prova, fornire ai candidati le istruzioni per loofyimento della prova, informandoli sulle sanzioni
connesse alla inosservanza delle norme procegueadiste dal presente regolamento.

12. La prova scritta deve svolgersi in modo cheasgicurato I'assoluto anonimato degli elaborati
consegnati dai candidati fino all’avvenuta valubae da parte della Commissione.

13. | candidati non possono tenere carta da sesi\agpunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantadidstyge non commentati, dizionari e vocabolari
autorizzati dalla Commissione e previsti dal baddooncorso.

14. Nel caso di prove tecniche la Commissione anlelitera di convocazione, puo indicare quale
materiale &€ consentito detenere ed utilizzare d& p&i candidati.

15. Qualora la prova scritta, grafica e/o praticaststa nella soluzione di un caso specifico canell
predisposizione di un progetto, la Commissione poihire ai candidati testi di legge, atti,
documenti e quant‘altro ritenuto necessario.

16. Durante lo svolgimento della prova non é peswmesi candidati di comunicare tra loro,
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi ilmemicazione, con qualunque mezzo ed in
gualsiasi forma, con persone estranee al concsabam che con gli incaricati della vigilanza e ¢on

componenti della Commissione.
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17. La Commissione, in relazione alla natura dpitava od a seguito di fattori eccezionali, potra
impartire, anche durante lo svolgimento della stesstruzioni e disposizioni particolari ai fini
dell'ordinato e puntuale svolgimento della prova.

18. La collocazione dei candidati nella sala in lzaiiluogo la prova é disposta in modo da evitare
reciproche interferenze e da consentire la migkomeglianza possibile.

19. Sono automaticamente esclusi dal concorso didat trovati in possesso di appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque s attinenti alla prova d'esame o sorpresi a
copiare da testi non ammessi, ovvero che appongaaatuali segni di riconoscimento ai margini
dell'elaborato o che contravvengano, alle disposizdi cui al presente articolo. La decisione &
presa dalla Commissione e, per essa, dai compaqgurestnti alla prova, ed &€ motivata seduta stante
e verbalizzata.

20. Nel caso in cui risulti che uno o piu candiddatbiano copiato, in tutto od in parte, I'esclusi@n
disposta automaticamente per il candidato che Ipgatmo e, su valutazione della Commissione,
anche nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

21. La mancata esclusione all’atto dello svolgiroedélla prova non preclude che l'esclusione
medesima sia disposta successivamente in sed&thziane.

22. In caso di turbativa, che possa pregiudicarepitetto svolgimento della prova d’esame, la
Commissione puo disporre l'annullamento della prowa caso di prove in piu sedi, il
provvedimento di annullamento € valido solo pepriava relativa ai candidati della sede in cui si
verificata la turbativa.

23. Durante lo svolgimento della prova scritta sobbligati a permanere nei locali degli esami
almeno la maggioranza dei membri della Commissmdel Comitato di vigilanza: I'osservanza di
tale adempimento deve, espressamente, risultareedzli del concorso.

24. Durante la prova e fino alla consegna dell@iato, il candidato non pud uscire dai locali degli
esami; i componenti la Commissione presenti posgueronettere brevi assenze per necessita
fisiologiche.

25. Ultimato lo svolgimento della prova scrittacdndidato, senza apporvi sottoscrizione né altro
contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nellaska piu grande; scrive, quindi, il proprio nome e

cognome, la data ed il luogo di nascita sul cartame lo chiude nella busta piccola. Pone quindi la
busta piccola nella busta grande, che richiudersegna al presidente della Commissione o del
Comitato di vigilanza, o altro membro delegato @aésidente. Almeno due componenti la

Commissione devono apporre trasversalmente suitapin modo che vi resti compreso il lembo

della chiusura e la restante parte della bustaatés propria firma o sigla.

26. Decorso il tempo fissato per lo svolgimentolad@rova, i candidati devono consegnare gli
elaborati alla Commissione anche se non compleieguendo le stesse modalita indicate nel
comma 25 del presente articolo.

27. Tutte le buste sono quindi racchiuse in unop$igillato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti la Commissione o del Comitato di vigiapresenti e dal segretario.

28. Il numero complessivo delle buste e annotatuesbale.
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29. Nel caso di prove scritte plurime il criterielld numerazione riportato nel comma 10 del
presente articolo, dovra permettere di poter reurlie buste appartenenti ad un medesimo
concorrente esclusivamente attraverso la identicaenazione, secondo le modalita previste nel
comma 1 dell'articolo 55 del presente regolamefoesto al fine di permettere una valutazione
complessiva ed unitaria delle prove scritte.

Art. 55 - Adempimenti della Commissione al terminelelle prove scritte o
teorico-pratiche

1. In caso di prove scritte plurime, al terminel’d#ima prova scritta, e comunque non oltre le
ventiquattro ore dalla conclusione della stesd8,itplichi contenenti le buste numerate sono aper

e si procede alla riunione delle buste aventi idemtumero in un’unica busta, dopo averne staccata
la linguetta numerata. Le buste risultanti dovraeseere poi raccolte, in maniera casuale, in un
unico plico o contenitore che dovra essere sigil@afirmato sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione o del Comitato di vigilanza pngise dal segretario.

2. All'operazione prevista al comma 1 possono &sg®isin massimo di cinque candidati.

3. Tale plico e tenuto in custodia dal segretaelladCommissione. | plichi contenenti i lavori stvol
dai candidati nelle sedi diverse ed i relativi \adrbsono custoditi dal presidente del singolo
Comitato di vigilanza e da questi trasmessi al etagio della Commissione al termine di ogni
singola prova scritta.

4. Al momento di procedere alla lettura e valutaeialelle prove, in presenza della Commissione
nella sua interezza, il presidente aperto il plicgontenitore sigillato, ne constata l'integrita ed
appone ad ogni busta inclusa un numero progressio viene ripetuto su apposito registro,
sottoscritto da tutti i componenti della Commissi@dal segretario.

5. La correzione degli elaborati deve essere atigolarmente, secondo le seguenti modalita:

a) apertura della busta contenente tutti gli elabaliain singolo concorrente;

b) apertura delle buste contenenti i singoli elab@atumerazione delle buste piccole contenenti le
generalita secondo la identica numerazione progeesggnata sulla busta principale e sul registro
di cui al comma 4 del presente articolo;

c) valutazione ed espressione di voto, da segnareetiatamente sull'apposito registro
predisposto, per il primo elaborato. Solo al teeniintale operazione si seguira con la valutazene
'espressione di voto del secondo elaborato e, glbnstessi criteri, di quelli eventualmente
successivi;

d) la correzione degli elaborati successivi al pri(eoseguenti), sara fatta solo per coloro i quali
avranno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 rebaa precedente;

e) solo a conclusione della valutazione degli elatbaliatutti i candidati, con i punteggi gia segnati
sull’apposito registro, la Commissione procede apirtura delle buste piccole, al fine di
individuare le generalita dei candidati.

6. Al termine delle operazioni sopra indicate, duilt materiale relativo alla prove scritte dovra
essere chiuso in apposito plico sigillato e commudto sui lembi di chiusura dai componenti la
Commissione e dal segretario. Tale plico sara fiioiedio in custodia al segretario.

7. Sono ammessi alla prova orale i candidati cliiéaalo riportato, in ogni singola prova scritta, una
votazione non inferiore a punti 21 su 30.
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Art. 56 - Disposizioni concernenti lo svolgimento elle prove pratiche

1. La Commissione, nella sua composizione integraégiorno stesso ed immediatamente prima
dello svolgimento della prova pratica, ne stabdide modalita ed i contenuti che devono

comportare uguale impegno tecnico per tutti i cdatlie fissa il tempo massimo consentito, se non
gia diversamente indicato.

2. La prova pratica puo essere costituita dallauste di un elaborato, dall’utilizzo di un mezzo
meccanico particolare, dalla realizzazione di ustazione artigianale o di mestiere o, comunque,
dalla dimostrazione del livello di qualificazionespecializzazione richiesta per il posto messo a
CoNcorso.

3. In relazione alla natura della prova pratica sono predisposte terne di prove da estrarre dai
candidati, riservando al giudizio della Commissiiapplicazione di tale modalita ove la stessa sia
ritenuta possibile in rapporto anche all'allestitoaei mezzi occorrenti per effettuare la prova.

4. Qualora I'effettuazione della prova pratica agmenga contemporaneamente per tutti i candidati,
la Commissione deve adottare gli opportuni accoegitnin modo da evitare che il candidato gia
esaminato possa venire in contatto con i candiilatitesa.

5. Tutti i candidati devono essere posti in gradatdizzare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo e in pari condizioni operative.

6. | candidati, prima dell'inizio della prova, somvitati a scegliere, a caso, una busta numerata
contenente un foglietto, recante lo stesso nungribguale i medesimi debbono indicare il loro
nome e cognome, data e luogo di nascita. Dettoefibgle inserito da ogni candidato nella busta che
e poi sigillata e consegnata ai componenti la Casinine presenti.

7. In dipendenza della natura della prova pratlattribuzione del relativo punteggio avviene
collegialmente da parte della Commissione immenhatde dopo che ciascun concorrente ha
effettuato la stessa e dopo che il medesimo sioatahato dal locale ove essa ha avuto luogo e
prima dell'ammissione di altro candidato.

8. Il punteggio definito &€ apposto su apposito &ea fianco del numero corrispondente a quello
segnato sulla busta che il candidato ha casualnpeetedentemente scelto.

9. Al termine dell'effettuazione della prova pratita parte di tutti i candidati e dell'attribuzicohes
relativi punteggi si procede all’identificazionei dandidati previa apertura delle buste conterlenti
loro generalita.

10. Le modalita di cui ai precedenti commi 6, 8 €080 da adottarsi ogni volta che sia possibile in
relazione alla natura della prova pratica. La Cossione puO decidere diverse modalita
motivandone a verbale la scelta in relazione aterarto della prova da espletare.

11. Terminate le operazioni come sopra individuai#p il materiale relativo alla prova pratica
deve essere chiuso, ove possibile, in appositoo pligillato e controfirmato sui lembi dai
componenti la Commissione e dal segretario. Tab® @ poi affidato in custodia al segretario.

12. Al termine delle prove i componenti la Commos& sottoscrivono altresi I'elenco riportante i
voti assegnati a ciascun candidato.
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13. Sono ammessi alla prova orale i candidati diieaao riportato una votazione non inferiore a
punti 21 su 30.

Art. 57 - Disposizioni concernenti lo svolgimento ella prova orale

1. La prova orale si svolge nel giorno stabilitha gresenza dell'intera Commissione, e secondo
l'ordine che sara deciso dalla Commissione medegnaine alfabetico o sorteggio da effettuarsi
dopo I'appello).

2. Immediatamente prima dell'inizio di ciascunasge® di prova orale sono predeterminati i

guesiti, le modalita di espletamento di tale preva durata, se non gia precedentemente indicata, i
modo che tutti i candidati siano assoggettati ad ualutazione comparativamente omogenea
acquisita sulla base di elementi oggettivi unifopar difficolta ed impegno. Ciascun quesito deve
essere predisposto in numero equivalente al nudwroandidati ammessi alla prova orale e con la
modalita dell’'estrazione a sorte.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula agpeaitpubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Conclusa ogni singola prova individuale la Cossitune procede alla valutazione del candidato
ed attribuisce il punteggio con le modalita di alliarticolo 53 del presente regolamento.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla Commissione compila l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione dei voti da ciaszuportati.

6. Tale elenco, sottoscritto da tutti i componegtila Commissione e dal segretario, viene affisso
fuori dall’aula in cui si sono svolte le prove oral

Art. 58 - Modalita generali per la valutazione delé prove e dei titoli

1. Il punteggio relativo ad ogni prova e quellouliante dalla votazione a maggioranza sulla
proposta di voto avanzata dal Presidente. Se guiiaga proposta non si raggiunge la maggioranza,
Sono messe ai voti tante altre proposte fino a dwamon si pervenga ad una votazione che
raggiunga la maggioranza dei voti. | voti espreksisingoli Commissari non sono esplicitati nel

verbale, salvo specifica diversa richiesta.

2. La votazione deve essere palese e contestuapm &ver effettuata la valutazione e verbalizzato
il risultato, non sono ammesse variazioni. Al rigleai componenti la Commissione possono far
verbalizzare le loro nuove ragioni ed opinioni,ramdi a circostanze che avessero determinato
palesi irregolarita o presunte illegittimita, dedjeali fossero venuti a conoscenza dopo la votazion

3. Nei concorsi per titoli ed esami la votazionenptessiva e determinata sommando:
a) il voto conseguito nella valutazione dei titoli;

b) la media dei voti riportati nelle prove scritt@@tiche o teorico pratiche;

c) la votazione conseguita nella prova orale.

4. Nei concorsi per soli esami la votazione cl@sgiva e determinata sommando:

a) la media dei voti riportati nelle prove scritte i@fche o teorico pratiche;
b) la votazione conseguita nella prova orale.
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Art. 59 - Valutazione dei titoli

1. Il punteggio massimo assegnato per la valutazaei titoli, per un totale di punti 10, & ripaotit
nei seguenti limiti massimi anche in base allagatie e profilo professionale messi a concorso:

titoli di studio fino a 5 punti
titoli di servizio fino a 5 punti
titoli vari fino a 2 punti
curriculum fino a 3 punti

| criteri di attribuzione del punteggio per ognigbla categoria, nel limite massimo sopra indicato,
saranno stabiliti dalla Commissione nella primaione.

2. Nel caso di concorso per titoli ed esami la tegione dei titoli, previa individuazione dei crite
e effettuata dopo le prove scritte e prima dell@ezone degli elaborati.

Art. 60 - Valutazione titoli di studio

1. Nella presente categoria il punteggio per lateaiione dei titoli € ripartito fra:

a) il titolo di studio prescritto per la partecipaa@al concorso;

b) titoli di studio superiori a quello prescritto péa partecipazione al concorso, purché la
formazione culturale con gli stessi conseguitaltiisitinente, in modo prevalente, ai contenuti
professionali del posto messo a concorso;

c) titoli professionali (diplomi di qualifica, abiéizioni professionali, ecc.) da valutarsi a disaeei
della Commissione tenuto conto della natura deldtie dell'attinenza con le funzioni del posto
MesSs0o a concorso.

2. La Commissione puo stabilire di attribuire umiaggio unico ai titoli di studio oppure di
attribuire punteggi differenziati sulla base deltdazione conseguita nel titolo con le modalita che
la stessa individuera in fase di fissazione deéedrper la valutazione dei titoli.

3. Per i candidati ammessi al concorso in derogtta@b di studio prescritto dal bando ed in
possesso del titolo di studio inferiore non satabaiito il punteggio di cui al comma 1, lettera a)
del presente articolo.

4. |l titolo di studio richiesto per I'ammissionkecancorso e valutato dalla Commissione cosi come
dichiarato dal concorrente nella domanda di amwssal concorso.

Art. 61 - Valutazione titoli di servizio

1. E’ valutato il servizio a tempo indeterminatodeterminato prestato alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del @4. 30.3.2001 n. 165.

2. La valutazione si limita ai servizi prestati ctumzioni corrispondenti, equiparabili a posizioni
che non risultino inferiori di oltre due qualificienzionali od oltre la categoria inferiore a qaell
cui si riferisce il concorso, anche eventualmeidi@ssificate.

3. Non sono valutabili i precedenti rapporti di iegn, anche a tempo determinato o parziale, che si
siano conclusi per demerito del concorrente.
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4. Nel caso in cui il candidato che partecipa accomcorso con riserva di posti € stato oggetto di
sanzioni disciplinari nei due anni antecedentieilimiine di scadenza per la presentazione delle
domande, € attribuito un punteggio negativo cormseduito indicato:

a) multa fino a 4 ore: sottrazione di 1/10 di puniedgtale attribuito per la valutazione dei titdli
servizio, per ogni multa;

b) sospensione dal servizio e dalla retribuziondradbne di 1/5 di punteggio totale attribuito per
la valutazione dei titoli di servizio, per ogni game;

C) nessuna penalizzazione per il rimprovero verbaeribto.

5. Non sara valutata l'anzianita di servizio nebkocacostituisca requisito indispensabile per
'ammissione al concorso.

6. | periodi di effettivo servizio militare di leyali richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nelifAdei Carabinieri, sono valutati come previsto
dall’art. 77 del DPR 14.2.64 n. 237 come modificaétl’art. 22 della legge 24.12.1986 n. 958.

7. | titoli di servizio dovranno essere distintileeseguenti due categorie:

a) servizio prestato in profili professionali corrglalella medesima categoria di quella del posto
messo a concorso;

b) servizio prestato in profili professionali corrglacon categoria immediatamente inferiore, o
servizio prestato in profili professionali non agati, con categoria pari al posto messo a concorso

8. Non potra essere valutata un'anzianita di servirestata globalmente nelle varie categorie o
qualifiche funzionali, superiore ad anni 15, cadtalnel modo piu favorevole per il concorrente.

9. Ai servizi prestati con orario part time e &ito un punteggio proporzionale alla durata degli
stessi, rispetto al normale orario di lavoro.

10. Nei limiti di cui al comma 8 del presente atc; le frazioni di anno, ivi compresi i periodi di

servizio superiori a quindici giorni, che saranmamgutati per mese intero, riconducibili alle

singole fattispecie di cui al comma 7, lettere B), del presente articolo, saranno valutate
distintamente in dodicesimi.

11. Il servizio é valutato fino alla data autodaréita dal candidato, comunque non posteriore alla
pubblicazione del bando di concorso.

Art. 62 - Valutazione curriculum professionale

1. L'attribuzione del punteggio riservato al curhion professionale e effettuata dalla Commissione
dando considerazione unitaria al complesso dellandaione e delle attivita, culturali e
professionali, illustrate dal concorrente nel auium presentato, e ritenute significative, per
analogia o connessione, ai fini di un ulteriore reppamento dell'idoneita e dell'attitudine del
candidato all'esercizio delle funzioni attribuitgpasto messo a concorso.

2. | criteri stabiliti a seguito di quanto previgtel comma 1 del presente articolo devono tendere
all’equiparazione ed all’'univocita per tutti i careenti.

3. La Commissione deve tenere particolarmente conto

a) del giudizio complessivo discendente dai critegud al comma 1 del presente articolo;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valutare del concorrente che non abbia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri gruppitdoli.
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4. Ai fini previsti dal presente articolo sono Valie le attivita professionali e lavorative e dicso
formalmente documentate, non riferibili ai titolagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificaie professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanaie da conferire.

5. Vi rientrano, se documentate, le attivita ditpepazione a congressi, convegni, seminari, purché
come docente o relatore.

6. Nessun punteggio é attribuito dalla Commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

Art. 63 - Valutazione titoli vari

1. La Commissione stabilisce preventivamente, medi generale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questa categoria, in rapporto atexaurti del profilo professionale del posto messo a
concorso ed a tutti gli elementi che essa ritigg@erzzabili al fine di determinare il livello cuitde

e la formazione professionale di specializzaziondi @ualificazione del concorrente, anche in

rapporto a titoli di preparazione e ad esperienzavdro non valutabili nelle altre categorie.

2. Sono comunque sempre valutati:

a)le pubblicazioni date alla stampa attinenti daeténte od indirettamente ai contenuti
professionali dei posti messi a concorso. Non saadatabili le pubblicazioni collettive che non
recano |'esatta indicazione dell'apporto di ogmgsio coautore;

b) gli attestati di specializzazione professionakeligsi quelli richiesti per I'accesso al concorso);

c) gli attestati di partecipazione a corsi di aggeonento e di perfezionamento su discipline ed
attivita professionali attinenti alle funzioni debsto messo a concorso che riportino un giudizio o
una valutazione finale;

d) le qualifiche professionali e le specializzaziaoquisite durante il servizio militare, in qualuequ
forma prestato;

e) altri titoli, culturali o professionali, non vahliili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio
della Commissione rivestano attinenza o connessionel posto messo a concorso. La valutazione
deve privilegiare gli attestati di profitto, sempriee lo stesso risulti dal titolo, rispetto a qudil
mera frequenza.

Art. 64 - Formazione della graduatoria

1. Ultimata la procedura concorsuale, con la pratiiabuzione del punteggio ai titoli presentati e,
successivamente, alle prove concorsuali sostemiiigaddidati, la Commissione, nella stessa seduta
in cui hanno termine le prove d'esame o0, se cioltasoggettivamente impossibile, in altra
immediatamente successiva, forma la graduatorimetito elencando i nominativi dei candidati
idonei in ordine di punteggio complessivo decreszenon l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste per legge.

2. La graduatoria di merito deve riportare, oltréde aindicazioni necessarie per l'esatta
individuazione dei candidati, i seguenti elementi:

a) la votazione riportata in ciascuna prova scritfaatica o teorico pratica;

b) la media delle votazioni di cui al precedente pua)t ( nel caso di concorsi per esami);

c) la votazione conseguita nella prova orale;

d) il punteggio attribuito ai titoli, ove previsto;

e) l'indicazione della votazione complessiva;
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f) i titoli che costituiscono diritto di preferenzaarita di merito in conformita alle norme vigeinti
materia,

g) l'indicazione dello stato di dipendente dell’eatéempo indeterminato in possesso dei requisiti
che danno diritto alla riserva di posti;

h) I'eventuale indicazione dei titoli che, in basepeciali disposizioni di legge ove previste ed
applicabili prevedono riserve di posti in favorepdrticolari categorie di cittadini.

3. In caso di candidati di pari punteggio € préfeiticandidato piu giovane.

4. La graduatoria di merito, comprensiva della ¢adione dei vincitori, € approvata, con
determinazione e contestualmente a tutti gli afliedoperazioni concorsuali, dal Responsabile
dell’Area Risorse Umane.

5. Le graduatorie rimangono efficaci per I'arco parale previsto dalle disposizioni vigenti. Non si
da luogo a dichiarazioni scritte di idoneita al corso.

Art. 65 - Assunzione in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati sottoscrivere, entro il termine fissato, il cottva
individuale di lavoro sotto condizione risolutiveybordinata al positivo accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per I'assunzione pressamministrazione di cui al presente regolamento e
sono assunti in prova nel profilo professionale eategoria per la quale risultano vincitori.

2. L’assunzione avviene in applicazione della ndivaze dei CCNL vigenti.

Art. 66 - Accesso agli atti del procedimento concsuale

1. | candidati hanno facolta di esercitare il thritli accesso agli atti del procedimento concoesual

ai sensi della normativa vigente con le modaligvjste nel regolamento comunale per la disciplina
del procedimento amministrativo e del diritto dcesso agli atti ed ai documenti amministrativi

dell'ente.

2. In particolare, i candidati possono accederetesnine delle operazioni del concorso
(approvazione dei verbali e della graduatoria) a:

a) agli elaborati relativi alle proprie prove anclemza indicare le motivazioni;

b) agli altri atti del concorso (verbali, punteggippvedimenti della Commissione), agli elaborati
degli altri candidati ed ai titoli da questi pretsh in questo caso I'accesso agli atti € ammessm
se & motivato l'interesse personale per la tutestaazioni giuridicamente rilevanti.

CAPO Il - ALTRI PROCEDIMENTI SELETTIVI

Art. 67 - Disposizioni di carattere generale sull’'sviamento degli iscritti nelle
liste di collocamento

1. La procedura di selezione tramite avviamentdi degitti nelle liste di collocamento & esper#il
esclusivamente per le assunzioni di personale skxime in profili professionali per l'accesso ai
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guali € richiesto il possesso di un titolo di studon superiore a quello della scuola dell'obbédo
eventualmente di una specifica professionalita.

2. Possiede il requisito della scuola dell'obblagahe chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

3. Per professionalita s’intende la preparazioie qualificazione o la specializzazione desumibili
dalle specifiche mansioni da ricoprire ricondotache mediante equiparazione, alle qualifiche o
posizione di iscrizione dei lavoratori nelle listecollocamento dei Centri per I'impiego ed acderta
in sede di selezione.

Art. 68 - Commissione esaminatrice delle selezioper I'avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento

1. Per la costituzione della Commissione esamu®tielle prove selettive/attitudinali si ricorrera,
di norma, a personale del Servizio in cui dovr&esdestinato il personale da assumere.

Art. 69 - Procedure per I'assunzione tramite avviamanto degli iscritti nelle liste
di collocamento

1. Questa tipologia di assunzione avviene presdntam cura del Responsabile dell’Area Risorse
Umane, al competente Centro per I'impiego, richigstavviamento a selezione di un numero di
lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire.

2. Entro 10 giorni dalla ricezione della comunicmd di avviamento, il presidente della
Commissione esaminatrice provvede a convocareordaori, con un preavviso di almeno 5 giorni,
e secondo le modalita di comunicazione ai candigatviste dal presente regolamento, per
effettuare la prescritta selezione consistentéacekrtamento dell'idoneita dei medesimi a svolgere
le mansioni proprie del posto da ricoprire mediagpletamento di prove pratiche attitudinali e/o
sperimentazioni lavorative.

3. La tipologia delle prove ed il correlativo indidi riscontro dell'idoneita sono determinati dalla
Commissione esaminatrice. Eventuali ed ulteriogac#cazioni relative a particolari mansioni da
svolgere sono definite dal dirigente del Servizidestinazione del personale da assumere.

4. Le operazioni di selezione dei candidati sorfetefate, a pena di nullita, in luogo aperto al
pubblico, previa affissione di idoneo avviso ati@lpretorio del Comune. Tali operazioni non
comportano una valutazione comparativa tra i catgitha si concludono con un giudizio finale di
idoneita o non idoneita del candidato al postoictaprire.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o che non abbiano
superato le prove di selezione o non abbiano atodt# nomina o che non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti si provvede sino alla copertgtabale dei posti con nuove selezioni sulla base d

ulteriori avviamenti da parte del Centro per l'iegmo.

6. Al termine delle operazioni indicate nei commegedenti del presente articolo, I'ente é tenuto a
far conoscere tempestivamente al predetto Centrtimpeiego I'esito della selezione.

7. 1 requisiti di ammissione, generali e particplai cui al presente regolamento, devono essere
posseduti alla data dell'avviamento a seleziongadi® del Centro per I'impiego.
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8.1l Responsabile dellArea Risorse Umane, con ppeo determinazione, provvede
all'approvazione dei verbali della Commissione.

9. L'assunzione in servizio dei lavoratori idonaras disposta in conformita alle disposizioni di
legge e contrattuali. In particolare, i candidadthmnati devono presentare, pena la decadenza,
documenti di rito attestanti il possesso dei ratjuishiesti per I'ammissione all'impiego pubblico
entro trenta giorni dall'entrata in servizio. Lacdmentazione, ove incompleta o affetta da vizio
sanabile, deve essere regolarizzata, a cura deilissato, entro trenta giorni dalla data di
ricevimento del relativo avviso scritto, a penaldcadenza dall'impiego. Le prestazioni di servizio
rese fino al giorno di decadenza dell'impiego scomungue compensate.

10. Alla procedura di cui al presente articolo jgpla&cano, per quanto non in contrasto, le norme
stabilite nel presente regolamento e, ove occarm@PCM 27.12.1988 ed eventuali successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 70 - Procedure per I'assunzione di aventi titto al collocamento obbligatorio

1. Per l'assunzione di aventi titolo al collocamsenbbligatorio o per la chiamata numerica di

disabili, di cui alle leggi 12 marzo 1999, n. 68L& agosto 1980 n. 466, si provvede mediante
richiesta di avviamento con chiamata numerica dsgfitti nelle liste di collocamento sulla base

della graduatorie stabilite dall’Ufficio Provincetlel Lavoro.

2. | requisiti di ammissione, generali e particpldebbono essere posseduti alla data della righies
di avviamento nonché durante lintero svolgiment gdrocedimenti di selezione, mentre la
tipologia delle prove e la medesima prevista pmmcorsi pubblici, relativamente a ciascun profilo
professionale.

3. Le operazioni di verifica ed accertamento ddéidliieita alle mansioni saranno effettuate da
apposita Commissione esaminatrice, sulla baselelzisae in riferimento ai contenuti delle prove
attitudinali prefissati dalla Commissione medeser@municati al candidato nella convocazione.

4. Per tutto quanto non previsto dal presentedaticalgono le regole generali stabilite dal présen
regolamento.

CAPO |V - LA MOBILITA’

Art. 71 - Assunzione con procedura di mobilita da kri enti

1. | dipendenti di altri enti che hanno intenziatiechiedere la mobilita presso questo ente devono
inoltrare apposita domanda alla quale deve esdegat il curriculum vitae,fatta eccezione per le
ipotesi di mobilita previste dalla vigente disci@i in materia di collocamento dei dipendenti
dichiarati in esubero o in disponibilita da altrgbpliche amministrazioni, i dipendenti di altri ent
che hanno intenzione di chiedere la mobilita pregsEsto ente devono inoltrare apposita domanda
alla quale deve essere allegato il curriculum vitae

2. Il trasferimento dell’interessato,a condizionge csussista il posto vacante e disponibile in
organico della categoria corrispondente a quelss@duta dal richiedente, nel rispetto di quanto
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previsto nel piano annuale delle assunzioni, e essa con atto di Giunta, su proposta del Direttore
Generale, e previo parere favorevole dell'Enteedtidazione e del responsabile della struttura a cu
il dipendente é assegnato.

Art. 72 - Mobilita verso altri enti

1. La mobilita dei dipendenti di ruolo verso akrti € subordinata all’accertamento motivato che
dalla medesima non derivi pregiudizio all’efficiergestione ed erogazione dei servizi;

2. Il provvedimento di nulla osta al trasferimeraoseguito di richiesta motivata dell’interessato e
adottata dalla Giunta comunale su proposta deltdre Generale sentito preventivamente |l
Responsabile dell’Area in cui risulta in serviZidipendente.

3. Il trasferimento del dipendente & comunicate RIS.U. ed alle OO.SS.

Art. 73 - Mobilita interna

1. Per mobilita si intende:

a) il trasferimento del dipendente all'interno ded#iessa area, anche con la modifica del profilo
professionale, purché avvenga nellambito dellsssstequalifica funzionale e siano accertati i
requisiti professionali necessari per il posto darce e previa informazione alle rappresentanze
sindacali;

b) il trasferimento del dipendente da un’area all&ltanche con la modifica del profilo
professionale, purché avvenga nellambito dellssstequalifica funzionale e siano accertati i
requisiti professionali necessari per il posto darce e previa informazione alle rappresentanze
sindacali.

2. Non € possibile procedere alla modifica delifpgirofessionale del dipendente qualora lo stesso
non sia in possesso dei titoli di studio, dellecsglezzazioni e dell’eventuale iscrizione ad albi
professionali, ordinariamente richiesti per 'acmeslall’esterno, quando gli stessi requisiti sono
richiesti in base all'ordinamento vigente per gitimo esercizio delle funzioni correlate.

3. La mobilita deve essere motivata o finalizzata:

a) alla ricollocazione di personale a seguito diganizzazione di servizi;

b) al recepimento di manifestazione di interesseaailio di profilo professionale o di servizio da
parte dei dipendenti, sempre ché non vi siano ratgivagioni di interesse di servizio che ne
impediscano I'accoglimento;

c) al reperimento, nellambito del personale dipenegerdelle professionalita adeguate alla
copertura dei posti, consentendo al contempo oppitat di sviluppo e [larricchimento
professionale nonché I'esplicazione delle propapacita, in relazione, altresi, a titoli di studio
specializzazioni posseduti, anche conseguiti sso@®ente all’assunzione.

4. La mobilita interna puo essere obbligatoria lortaria.

5. La mobilita e obbligatoria quando si rende nsaga a fronte di determinate, reali ed
inderogabili esigenze di servizio,oppure nei cdsindloneitd permanente alla mansione, anche
parziale, purché significativa ai fini dell’'espletanto delle proprie mansioni, dichiarata dal medico
competente e/o dalla apposita commissione delllAeSoppure nei casi di incompatibilita

ambientale nella posizione di lavoro ricoperta @eistruttoria condotta dalla Direzione del

personale che provvede a richiedere idonea docaxent atta ad accertare la situazione di
incompatibilita ed apposita relazione del respbilsalell’Area coinvolta.
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6. E'volontaria in tutti i casi in cui il dipendentrivolge esplicita domanda nell’ambito di una
procedura di mobilita.

Art. 74 - Competenze

1. La mobilita interna nell’lambito della stessaaarguando non comporti modifica del profilo
professionale del dipendente, & disposta con pdimento del responsabile d’area. Copia di tale
provvedimento dovra essere trasmessa per opportonascenza, all'ufficio personale per
I'acquisizione nel fascicolo personale.

2. La mobilita tra Aree diverse o che comporti ladifica del profilo professionale del dipendente &
disposta con provvedimento del Direttore Generatgis | pareri dei Responsabili d’Area
interessati ed acquisita nel fascicolo persondlieigendente medesimo.

3. Delladozione dei provvedimenti di cui soprargedata informazione alle RSU e alle OO.SS.
firmatarie del C.C.N.L.

Art. 75 - Disposizioni generali in materia di mobiita interna

1. Le domande di mobilita interna potranno esseesgntate dai dipendenti in qualsiasi momento
dell'anno e verranno tenute agli atti del ServiRisorse Umane per un triennio. Trascorso il
triennio, le domande di mobilita se non rinnovaa#'idteressato verranno archiviate.

2. Preliminarmente all'adozione dei provvedimemtsgbstamento o di mobilita saranno vagliate
tutte le domande in giacenza. Il Responsabile Aledd Risorse umane unitamente ai Responsabili
di area interessati valutera le stesse in relazadleemotivazioni rappresentate dal lavoratores all
esigenze del Servizio cedente e ricevente, nondle c@mpetenze, capacita, attitudini e
professionalita ritenute necessarie per ricopreevarie posizioni lavorative rispetto a quelle
possedute, oltre ad ogni altra opportuna valut&zrecessaria per assicurare il buon funzionamento
dell'ente.

3. In ogni caso la presentazione da parte di uendipnte della domanda di mobilita non e
vincolante per I'’Amministrazione Comunale.

4. E’ comunque fatto salvo quanto previsto dallgdeen. 300/70 in materia di trasferimento dei
dirigenti sindacali.

CAPO V - PROCEDURE DI ACCESSO STRAORDINARIE E FLESSBILI

Art. 76 - Assunzioni a tempo determinato

1. Le modalita di assunzione di personale a tengperchinato, possono avvenire:

a) tramite utilizzo delle graduatorie di cui all’alo 64 del presente regolamento;

b) a mezzo delle modalita previste dall’articolo ZI presente regolamento;

c) tramite apposite graduatorie, predisposte peramdente e con validita triennale secondo le
modalita e le procedure previste per I'accessopdetonale a tempo indeterminato e con i limiti
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stabiliti dalla normativa in vigore. La scelta diepedere modalita di accesso esclusivamente per
titoli o per prove particolari deve comunque garara trasparenza complessiva della procedura,;

d) eccezionalmente, per fare fronte a sopravvenutendithzionabili necessita, potranno essere
utilizzate le graduatorie della medesima categenmofilo professionale in vigore presso altri enti
locali.

2. Per quanto riguarda la tipologia “a tempo deteato”, i servizi prestati nei periodi precedenti
costituiscono titolo di precedenza per la riassumei

3. | rapporti a tempo determinato non possono,na i nullita, essere in alcun caso trasformati in
rapporti a tempo indeterminato.

Art. 77 - Contratti di formazione lavoro

1. L'ente puo attivare, secondo le previsioni debgpamma dei fabbisogni, contratti a tempo
determinato di formazione e lavoro, per una dumsasasima di 24 mesi, non rinnovabili, nel rispetto
e nei limiti consentiti dalla vigente disciplinaislativa e contrattuale.

2. Per lindividuazione dei lavoratori da assumeon contratto di formazione e lavoro sono
effettuate procedure selettive pubbliche, secoaddidciplina prevista dall’art. 27 per i rapporti a
tempo indeterminato.

3. Le procedure sono realizzate dal Responsablldba Risorse Umane.

4. 1l contratto individuale di lavoro puo esserastormato, alla scadenza ed in base alla normativa
vigente, in contratto a tempo indeterminato prexdoertamento selettivo da parte del Responsabile
dell’Area Risorse Umane. Tale trasformazione avaetr proposta del Responsabile del Servizio in
cui il dipendente é stato assegnato, terra coritpateorso formativo/attivita prestata dal lavorato

ed avverra nei limiti della programmazione dei fiabpni triennale ed annuale del personale.

5. In caso di trasformazione il lavoratore e esattedal periodo di prova.

6. L'elaborazione e I'attuazione del progetto rteoall’utilizzazione dei contratti di formazione e
lavoro compete al Responsabile dell’Area Risorseakkensu proposta del Rispondile d’Area del
Servizio di assegnazione del lavoratore. |l prageive, tra I'altro, indicare le risorse finanzeari
necessarie per il pagamento del trattamento fondeaeedel personale interessato, nonché le quote
destinate ad eventuali trattamenti accessori.

Art. 78 - Tirocinio formativo

1. Il tirocinio formativo intende realizzare momiedt alternanza fra studio e lavoro al fine di

agevolare le scelte professionali mediante la ammos diretta del mondo del lavoro, nel rispetto
dei vincoli posti dalla legislazione vigente nelfgecifica materia.

2. L'ente realizza le relative iniziative nellanidi progetti di formazione e di orientamento

mediante la stipula di convenzioni con le autasitélastiche e universitarie; deve essere prevista,

ogni caso, la presenza di un tutor, come respolesdibilattico-organizzativo delle attivita.

3. La durata massima del tirocinio non puo superdeglici mesi.
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4. | progetti di tirocinio formativo sono predispiosd attuati dal Responsabile d’Area del Servizio
di assegnazione e comunicati al Servizio Risorsahém

Art. 79 - Riassunzione

1. Il dipendente cessato dall'impiego puo richiedarricostituzione del rapporto di lavoro nei casi
previsti dai contratti collettivi nazionali di laxm

2. L’atto di ricostituzione del rapporto di lavo® di competenza del Direttore generale. Il
dipendente riassunto e collocato nel profilo pref@sale cui apparteneva al momento della
cessazione dal servizio, con decorrenza di anaiaeiia categoria dalla data di effettiva assurezion
e riconoscimento del maturato economico in godimelia data di cessazione dal servizio.

3. La riassunzione € subordinata alla compatibildan le disposizioni in materia di
programmazione delle assunzioni, al possesso daisig generali per I'assunzione, alla vacanza
del posto ed ad effettive esigenze di servizio.

4. L’accoglimento della domanda di ricostituzionel dapporto di lavoro € atto ampiamente
discrezionale, riservandosi altresi '’Amministramola facolta di procedere alla copertura di posti
vacanti ricorrendo con precedenza a procedure shvea quella di ricostituzione del rapporto di
lavoro.

5. E' equiparata alla domanda di ricostituzione rdpporto di lavoro la richiesta di revoca delle
dimissioni dal servizio.
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TITOLO VII — PROGRESSIONI VERTICALI

Art. 80 - Criteri generali per la progressione vertcale

Quadro di riferimento per la disciplina della pregsione verticale:
a) Rispetto dei principi di cui all'art. 36 del D.Lg#. 29/1993, e successive modifiche ed

integrazioni;

b) Osservanza dei requisiti professionali indicaliendeclaratorie di categoria di cui all’allegato

“A” al nuovo ordiname

nto professionale;

c) Si procedera alla copertura dei posti vacanti amgdi accesso dall’esterno solo in caso di esito
negativo per la progressione o in mancanza detiegsionalita all'interno.

d) Disponibilita di posti della dotazione organica&ati non destinati all’accesso dall’esterno;
e)é consentita la partecipazione del personale nat@nche prescindendo dai titoli di studio
ordinariamente previsti per I'accesso dall'estefatj salvi quelli prescritti dalle norme vigenti

Art. 81 - Accesso in progressione alla categoria “B

1. Al fine di occupare posti vacanti di categorigl” ed alla categoria “B3” mediante progressione
verticale, coloro che risultano ascritti rispettivente alle categorie “A” e “B” devono dimostrare di
possedere i requisiti 0 con riferimento a quamthiesto dal bando di selezione per il posto da

coprire — parte dei requisiti

attivita con le caratteristiche specificate, tiilistudio e capacita professionali acquisite):

indicati nel progpedi seguito descritto (avvenuto svolgimento di

1.- Requisiti

2.- Dimostrazione

3.- Modalita

a.- Buone conoscenz
specialistiche

b.- Scuola dell'obbligo
c.- Responsabilita
risultati parziali

d.- Discreta complessiné{qecessa”e’ ) .
dei problemi da affrontare ©.- Scheda di valutazione comprens
discreta ampiezza del della relazione di valutazione d

soluzioni possibili
e.- Relazioni organizzativ

interno di tipo semplic
anche tra piu sogge
interagenti e relazion

esterne di tipo indiretto
formale.

f.- Aver riportato  pe
almeno due anni consecut

un giudizio positivo nelle

schede individuale

valutazione

a

@.- Periodo di almeno 2 anni di serviz
presso area organizzativa nell’ambito d
quale €& collocato il dipendente, c¢
svolgimento per almeno un anno di attiy
richiedenti le conoscenze specialisti

potenziale redatta dal Capo Settore.
~C.- Prova pratica o colloquio.

a)

ti
i
e

Vi

D

ia. Una apposita commissione compg
otla due esperti e dal Responsabile
osettore, che la presiede, predispone e vi
ita prova, nonché i titoli presentati

he

va
el

sta
del
aluta

2. Per la commissionela selezione deve evidenziare le cognizioni sfhistiche acquisite e la loro
pratica traduzione nell’ambito operativo di asswolento funzionale. A tal fine la selezione dovra
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rilevare I'idoneita del candidato allo svolgimertell'insieme di funzioni specialistiche che risulta
chiamato ad assolvere, mediante:

 prova pratica e/o di abilita afferente all’asswignto funzionale di tipo specialistico
caratterizzante la particolare posizione;

» colloquio su profili pratici dell’attivita lavotava da assolversi (es.: misure da adottarsi per la
sicurezza nell'ambiente lavorativo, manovre praichimpiego di mezzi e strumenti, operazioni
pratiche di tipo manutentivo o riparatorio di apmahiature, parti di atti amministrativi,
conoscenza elementare di sistema informatici .etc.)

Art. 82 — Accesso in progressione alla categoria “C

1.- Requisiti 2.- Dimostrazione 3.- Modalita

a. Approfondite conoscenza. Periodo di almeno 2 anni di servizia. Apposita commissione
mono specialistiche, grado |djiresso area organizzativa nell’ambito detamposta da due esperti e dal
esperienza  pluriennale, cpguale € collocato il dipendente, cdResponsabile del settore, che| la
necessita di aggiornamento svolgimento per almeno un anno di attiyiggesiede, predispone e valuta | la
b. Contenuto di concetto catichiedenti le conoscenze specialisticipeova, nonché i titoli presentati
responsabilita di risultati relativi[@)ecessarie;
specifici processib. Eventuale dimostrazione di percarsi
produttivi/amministrativi formativi per adeguamento al profilo
professionale da ricoprire;
c. Media complessita  dec. Scheda di valutazione comprensjva
problemi da risolvere basata |slella relazione di valutazione del
modelli esterni predefiniti gpotenziale redatta dal Capo Settore;
significativa  ampiezza delled. Curriculum;

soluzioni possibili e. Prova pratica o colloquio.

d. Relazioni organizzativ
interna anche di natura negoziale
ed anche con posizion
organizzative al di fuori dellp
unita organizzativa di
appartenenza, relazioni estefne
anche di tipo diretto, Relazioh
con gli utenti di tipo diretto |,
complesse e negoziali.
e. Aver riportato per almenp
due anni consecutivi un giudizjo
positivo  nelle  schede di
valutazione.

)

2.La selezione dovra evidenziare l'attitudine dgiératore all’assunzione pratica delle funzioni
specialistiche che risulta chiamato ad assolveesliante:

e prova pratica su aspetti di ordine pratico inéralla particolare posizione (es.: particolari
tecniche di redazione di atti e provvedimenti)

colloquio inerente lo svolgimento delle funzioigithe o caratterizzanti la specifica posizione per
la quale si effettua la selezione, impostazione estigne di singoli processi erogativi,
comportamento con l'utenza e soluzione di critioperative.
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Art. 83 — Accesso in progressione alla categoria “D

1.- Requisiti

2.- Dimostrazione

3.- Modalita

a. Al fine di occupare posti vacar
di categoria “D1"e “D3” mediant
progressione verticale, coloro ¢
risultano ascritti rispettivamente a
categorie “C" e “D” devon(
dimostrare di possedere i requisiti :
b. Elevate conoscenz
plurispecialistiche ed un grado
esperienza pluriennale con freque
necessita di aggiornamento

c. Contenuto tecnico, gestionale,
direzionale, con responsabilita di
risultati relativi a importanti e diversi
processi produttivi/amministrativi

d. Elevata complessita dei problemigestionali o direttive per almeno
canno nell’'ultimo biennio e valutazione

da affrontare basata su modelli teori
non immediatamente utilizzabili, ed
elevata ampiezza delle soluzioni
possibili

e.
natura negoziale e complessa gestit
anche tra unita organizzative diverse
da quella di appartenenza, relazioni
esterne di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale e relazi
con gli utenti di natura diretta,
complesse e negoziali;

f. Aver riportato per almeno due
anni consecutivi un giudizio positivo
nelle schede di valutazione.

eservizio presso raa  organizzativ
heell'ambito della quale € collocato

Relazioni organizzative interna ¢f€vizi e di almeno tre uni

. Periodo di almeno 2 anni

Idipendente, con svolgimento [
almeno un anno di attivita richiede
le conoscenze  plurispecialistic
@ecessarie;

&. Eventuale dimostrazione di
mercorsi formativi con profitto
ottenuto

c. Svolgimento dellattivita co
riferimento ai servizi compresi n
settore in cui € incardinato il posto
coprire con responsabilita tecnic

positiva in ordine ai risultati raggiun
oppure svolgimento di attivita
direzione contemporanea di tre o

corganizzative oppure svolgimento
Lattivita di organizzazione e di gestio
caratterizzata da relazioni interne
esterne allEnte di natura negozi
gramplessa e di tipo diretto, finalizzg
ad importanti proces
produttivi/amministrativi;

d. Curriculum;

e. Scheda di valutazione
comprensiva della relazione di

Capo Settore
f. Prova pratica o colloquio

ntitoli presentati

valutazione del potenziale redatta dal

a. Apposita commissione compos
da due esperti e da Segretario/diret
ib dirigente, che la presieg
grredispone e valuta la prova, nonch

he

S
el
da
ne,
N

i,
i
DU
a
di

ed
hle
ita
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2. La selezione dovra evidenziare l'attitudine 'dekratore alla capacita d’autonomia nello

svolgimento dei procedimenti complessi sulla basedirizzi e programmi del responsabile di

settore con particolare rilevanza alle attivitgpdigrammazione, gestione e di verifica e controllo,

mediante:

Prova pratica su aspetti

di ordine pratico ingralia particolare posizione (es.: particolari
tecniche di redazioni di atti e provvedimenti)

per la quale si effettua la selezione.
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TITOLO VIII - INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

Articolo 84 - Principi generali

1. | dipendenti non possono esercitare il commeitiaustria, né alcuna attivita professionale o
imprenditoriale o assumere impieghi alle dipendedierivati 0 accettare cariche in persone
giuridiche costituite a fine di lucro.

2. | dipendenti devono mantenere una posizionaedipendenza e non possono prendere decisioni
el/o svolgere attivita inerenti le proprie mansiahie possano configurare conflitto di interessi.

3. Non puo essere autorizzata alcuna attivita oméra&sti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.

4. Gli incarichi autorizzati devono essere eseticiiadi fuori delle sedi o degli uffici del Comuree
senza utilizzare strutture, attrezzature o persodell'Ente.

Articolo 85 - Conferimento degli incarichi

1. In relazione all'obbligo di esclusivita, sonmsmerate incompatibili con il rapporto di lavoro a
tempo pieno con il Comune le attivita che non hanamttere di saltuarieta ed occasionalita e
guelle che consistono nello svolgimento continuhtiibere professioni. E' comunque consentita ai
dipendenti liscrizione agli albi professionali,nehié non seguita dall’esercizio abituale dellarkbe
professione, ferme restando le autonome deternonagegli ordini professionali in materia di
iscrizione agli albi professionali, secondo le disgioni di legge e regolamentari che i
disciplinano.

2. Il dipendente, nella richiesta di autorizzazicheve precisare:

a) l'esatto contenuto dell'incarico, con specificeenihento alloggetto della prestazione ed alle
modalita di svolgimento;

b) il soggetto a favore del quale la prestazione éttefdta;

c) la durata dell'incarico ed il corrispettivo pattyit

d) di non aver rifiutato analoghi incarichi propodél Comune.

3. Il dipendente, nella richiesta di autorizzaziodeve dichiarare, oltre alla non sussistenza delle
cause di incompatibilitd di cui al successivo attic, che lo svolgimento dell'incarico non rientra
nell'esercizio continuato di una libera professione

4. Non e richiesto il requisito della occasional@asaltuarieta per le attivita che costituiscono
espressione di diritti della persona costituzioreadta garantiti.

Articolo 86 - Incompatibilita

1. Il dipendente non puo accettare incarichi dlatmrazione con persone fisiche o giuridiche od
associazioni non riconosciute o comitati che aliianabbiano avuto nel biennio precedente, un
rapporto economico e/o commerciale con il Comune.

2. Il dipendente non puo accettare incarichi daldri o dai legali rappresentanti di persone fisic

o giuridiche od associazioni non riconosciute o iatinche abbiano in corso, presso l'ufficio ove
egli presta servizio, procedimenti contenziosi dtivad ottenere l'attribuzione di sovvenzioni,
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contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi djualunque genere, ovvero autorizzazioni,
concessioni, licenze, abilitazioni, nulla osta, npessi od altri atti di consenso comunque
denominati.

3. Non rientrano nel divieto, di cui al precedeotenma 1, gli incarichi conferiti da enti, persone
giuridiche, associazioni o comitati ai quali paigped Comune.

Articolo 87 - Incarichi conferiti da amministrazioni pubbliche

1. La sussistenza del requisito della occasionalgaltuarieta degli incarichi, nonché quello d&i n
svolgimento continuato di libere professioni sonondizioni necessarie per la concessione
dell'autorizzazione anche nel caso di incarichifeot da parte di pubbliche amministrazioni,

2. L'autorizzazione, ove l'incarico consista neéstire un ruolo istituzionale, ha una durata pari
guella dell'organo di cui il dipendente &€ comporent

Articolo 88 - Incompatibilita del rapporto di lavor o subordinato

1. E' comunque escluso il rilascio dell'autorizeaei ove, nonostante la denominazione di
"incarico” utilizzato dal soggetto conferente owelal dipendente nell'istanza di autorizzazione,
emerga che il contenuto della prestazione e le ftadai svolgimento dello stesso presentino
caratteri propri del rapporto di lavoro subordinato

2. Sono considerati elementi caratterizzanti ippo di lavoro subordinato:
a) il rispetto dell'orario di lavoro;

b) la subordinazione gerarchica;

c) l'inserimento nell'organizzazione del soggettofemnte l'incarico;

d) il tacito rinnovo dell'incarico;

e) una indeterminata durata dell'incarico.

Articolo 89 - Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Al personale in servizio con rapporto a temprzigée, € consentito, previa autorizzazione della
Giunta comunale, I'esercizio di altra attivita leattva subordinata od autonoma.

2. L'autorizzazione puo essere rilasciata anchi rstésso atto con il quale viene disposta la
trasformazione del rapporto di lavoro.

3. Le condizioni, i limiti e le modalita per lo dgimento di tale attivitd sono quelle previste dall
vigenti norme in materia.

Articolo 90 - Violazioni

1. La violazione del divieto di svolgere altre tél lavorative o professionali senza autorizzagion

o il rilascio di autorizzazioni sulla base di diatdzioni mendaci sono considerate giusta causa di
licenziamento.

2. Il compenso spettante per prestazioni svoltesewtorizzazione, salve le piu gravi sanzioni,
versato nella tesoreria comunale e destinato a dcapsistenza e/o beneficenza.
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Articolo 91 - Procedimento di autorizzazione

1. L'autorizzazione allo svolgimento di incarico pkrte di un dipendente puo essere richiesta sia
dai soggetti pubblici o privati che intendono cairiel'incarico, sia dal dipendente interessato.

2. In entrambi i casi il dipendente interessatoedv pervenire al servizio di gestione del pertmna
la relativa richiesta.

3. L'autorizzazione o il diniego allo svolgimentelltincarico sono di competenza del Direttore
generale, sentito il Responsabile dellarea di #ppanza del dipendente interessato. Per il
Segretario Generale ed il Direttore Generale ktinel competenza spetta al Sindaco.

4. Nel caso di incarichi da parte di pubbliche amstrazioni, la richiesta di autorizzazione si
intende accolta se il provvedimento di diniego rsim deliberato entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della richiesta. In ogni altro casocaso il suddetto termine, la richiesta si intende
definitivamente negata.

5. Il silenzio-assenso di cui al comma precedenteapera ove la richiesta di autorizzazione risulti
improcedibile per mancanza di uno dei requisiteagg&li di cui ai criteri sopra enunciati. Di cio
verra data comungque comunicazione scritta alléssato da parte del servizio di gestione del
personale nel termine stabilito per il procedimento

Articolo 92 - Commissioni di concorso in pubblichemministrazioni

1. Per la partecipazione a commissioni di concopsesso le amministrazioni pubbliche,
l'autorizzazione al dipendente interessato € iBéasalal responsabile dell'area funzionale preaso |
guale lo stesso presta servizio ovvero dal Diretteenerale qualora il soggetto interessato sia un
apicale.

2. La richiesta di autorizzazione si intende aecsk il provvedimento di diniego non € emanato
entro sette giorni dal ricevimento della richiesta.

Articolo 93 - Validita dell'autorizzazione

1. L'autorizzazione ha validita temporale pari atlarata dell'incarico come specificata dal
dipendente nella richiesta. Alla scadenza il digere pud attivare il procedimento per ottenere
I'eventuale proroga che puo essere concessa soltirpestrata impossibilita di portare a termine
I'incarico nel periodo indicato e limitatamentenadtesso oggetto delle prima autorizzazione.

2. Le autorizzazioni conferite possono essere im t@MpPo sospese 0 revocate con atto motivato
del Direttore Generale o del Responsabile delegatogaso di sopravvenuti contrasti con i
presupposti alla base dell'autorizzazione o dartasncompatibilita fra I'incarico e gli interes|
Comune.

Articolo 94 - Codice di comportamento

1. In applicazione del decreto del Ministro pefuazione pubblica del 28 novembre 2000, all’atto
della stipula del contratto individuale di assunzpal dipendente € consegnata copia delle norme
disciplinari contenute nel Contratto collettivo mamle di lavoro del comparto Regioni - Enti
locali.
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2. Le disposizioni per I'attuazione delle clausotglettive in materia disciplinare sono pubblicate
mediante affissione permanente all’Albo pretoratteaverso deposito di copia presso ciascuna area
funzionale in cui € articolato 'Ente. Tali formeplbblicita sono tassative e vincolanti.
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TITOLO IX -INCARICHI DI COLLABORAZIONE,STUDIO,
RICERCA,CONSULENZA A SOGGETTI ESTRANEI ALLA
DOTAZIONE DI PERSONALE DEL COMUNE DI CORNAREDO.

(Criteri, limiti, modalita per I'affidamento di irmgichi esterni)

Art. 95 - Oggetto

1. Le disposizioni del presente titolo disciplinan criteri, i requisiti e le procedure per il
conferimento di incarichi individuali, con contiatti lavoro autonomo di natura occasionale o
coordinata e continuativa, professionale , pertpeasni d’opera intellettuale ad esperti esterni di
particolare e comprovata specializzazione univaaisitlaurea magistrale o titolo equivalente).

Art. 96 - Ambito applicativo

1. | contratti di lavoro autonomo di natura occasle si identificano in prestazioni d’opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinazi@nesenza coordinamento con [lattivita del
committente. | relativi incarichi sono conferitisensi e per gli effetti degli artt. 2229 e segudek
codice civile e generano obbligazioni che si esaono con il compimento di una attivita
circoscritta e tendenzialmente non ripetitiva, aoké prolungata nel tempo, e sono finalizzate a
sostenere e migliorare i processi decisionali éeté. Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale
si articolano secondo le seguenti tipologie:

a) “incarico di studio”, avente per oggetto il confeento di un’attivita di studio che si concretizza
ai sensi del D.P.R. n. 338/1994 nella consegnandi nelazione scritta finale nella quale sono
illustrati i risultati dello studio e le soluzioproposte;

b) “incarico di ricerca” che presuppone la preventiedinizione del programma di ricerca da parte
dell’ente;

c) “incarico di consulenza”, che pud assumere corntediverso e in genere avere per oggetto la
richiesta di pareri ad esperti in materie di indseedell’Ente.

2. Gli incarichi di cui alle lettere a), b) e c)woaffidati solo nel’ambito del programma appravat
dal Consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 2, Ibjt.del testo unico di cui al D.Lgs. 18 agosto@00
n. 267.

3. | contratti di lavoro autonomo, di natura cooada e continuativa, si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese nellambito di rappadticollaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestaziorpeda intellettuale rese con continuita e sotto |l
coordinamento del committente, ma senza vincokutordinazione.

4. Il contratto disciplina la decorrenza, il termiper il conseguimento della prestazione, 'oggetto
della prestazione, i rapporti tra Committente e t@mnte nonché il compenso pattuito.

5. Il contratto € espletato senza vincolo di sulm@zione o sottoposizione al potere organizzativo,

direttivo e disciplinare del Committente. Tali c@iti non comportano obbligo di osservanza di un

orario di lavoro, né l'inserimento nella struttueganizzativa del Committente e possono essere
svolti, nei limiti concordati, anche nella sede @emmittente.
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Art. 97 - Esclusioni

1. Il presente Titolo non si applica:

a) agli incarichi obbligatori, conferiti in assenza potere discrezionale dellamministrazione
conferente, qualora manchino nell’ente figure spondenti;

b) agli incarichi per I'attivita di patrocinio legale

c) agli incarichi professionali finalizzati alla readazione di opere pubbliche, di cui agli artical

e 91 del D.Lgs. n. 163/2006, per i quali si applée specifiche disposizioni normative;

d) agli incarichi conferiti a persone giuridiche;

e) agli appalti di servizio, caratterizzati da stamitezazione e unitarieta applicativa, necessari per
raggiungere gli scopi dellamministrazione;

f) ai componenti degli organismi di controllo intemadei nuclei di valutazione;

g) ai membri di commissioni e organi istituzionali.

Art. 98 - Programma annuale

1. Il Consiglio approva annualmente il programmglidacarichi di studio, ricerca e di consulenza
di cui al precedente articolo 96, comma 2, di nonelda stessa seduta di approvazione del bilancio
di previsione.

2. Il programma si compone, per ciascuno dei celtresponsabilita in cui si articola la struttura
organizzativa dell’ente, di schede di individuazdodei fabbisogni di professionalita esterne per
'anno di riferimento e dovra evidenziare il risigetlel limite di spesa complessiva annua di cui al
successivo articolo 99.

3. Le schede componenti il programma indicano pa&scano degli incarichi di cui si prevede
I'attivazione:

a) la professionalita richiesta;

b) la tipologia dell'incarico;

c) il dirigente responsabile;

d) le motivazioni e finalita del ricorso ad incariesterno;

Art. 99 - Limiti di spesa

1. L'affidamento degli incarichi esterni di cui@lecedente articolo 95 & soggetto ai seguentiilimit
di spesa:

a) spesa complessiva annua per incarichi esternsaperiore al 4% delle spese di personale di cui
al Titolo | del Bilancio di previsione annuale;

Art. 100 - Presupposti per il conferimento di incarchi esterni

1. Gli incarichi possono essere conferiti ad espBriparticolare e comprovata specializzazione
universitaria (laurea magistrale o titolo equivéddn in presenza dei seguenti presupposti,
evidenziati nell’atto di conferimento:

a) rispondenza dell'oggetto della prestazione d’opetallettuale alle competenze istituzionali

attribuite dall'ordinamento all’ente;

b) individuazione di programmi di attivita, o prodedpecifici per la cui realizzazione é richiesto

I'apporto di specifiche conoscenze o di contrilolitjualificata professionalita;
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c) verifica dell'inesistenza all'interno dell’orgami@zione dell’ente, delle strutture e delle figure
professionali idonee allo svolgimento dell'incaricevero I'impossibilita oggettiva di utilizzare il
personale in servizio:

d) individuazione di prestazioni di natura temporaeedtamente qualificate;

e) determinazione di durata, luogo, oggetto e compee#ia collaborazione;

f) correlazione dellimporto del compenso, adeguatdamenotivato, alla effettiva utilita che puo
derivare all’ente dalla esecuzione della prestazmofessionale;

g) conferimento dell'incarico nel rispetto della pedara comparativa di cui all'art 102, salvo
guanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo.

Art. 101 - Selezione degli esperti mediante procedeicomparative

1. Gli incarichi sono conferiti tramite procedure sglezione con comparazione dei “curricula”
professionali degli esperti esterni.

2. Il Responsabile d’area a cui l'incarico € ricoaithile ratione materiae predispone, previa
certificazione di carenza della necessaria pradesdita nellambito del servizio medesimo, un
apposito avviso di selezione, da pubblicare allAflvetorio e sul sito internet dell’ente per almeno
quindici giorni consecutivi, nel quale siano evidiei:

a) i titoli, i requisiti professionali e le esperienrchiesti per la partecipazione alla selezioradia
prescritta procedura comparativa,;

b) il termine, non inferiore a quindici giorni, entowi devono essere presentate le domande di
partecipazione, corredate dei relativi “curricula’delle eventuali ulteriori informazioni ritenute
necessarie in relazione all’oggetto dell'incari¢ceallaborazione;

c) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisiprofessionali e delle esperienze indicati nelle
domande di partecipazione alla selezione ed i ggnisponibili per ogni titolo, le modalita della
comparazione dei candidati;

d) le modalita di realizzazione dell'incarico,

e)il tipo di rapporto per la formalizzazione deltarico (occasionale o coordinato e continuativo);
f) il compenso complessivo lordo previsto per il abtratore o per il prestatore occasionale;
I'entita del compenso deve essere strettamentelataral valore del risultato che I'ente ritiene di
poter conseguire con il rapporto di lavoro autonomo

3. Gli incarichi di importo superiore a 206.000 ewono affidati previa gara di rilevanza
comunitaria, quelli compresi tra 20.001 e 206.00@oeprevio espletamento di gara ufficiale,
mentre per quelli compresi tra 5.000 e 20.000 ellinzarico puo essere conferito all’esito di una
apposita indagine di mercato, espletata attravemsdettera d’invito contenente gli elementi di cui
al comma 2, da inviare ad almeno cinque soggetatiddei requisiti necessari.

4. Gli incarichi di importo inferiore a 5.000 eupossono essere conferiti all'esito di una apposita
indagine di mercato, espletato attraverso unargette invito contenente gli elementi di cui al
comma 2, da inviare ad almeno tre soggetti do&treqjuisiti necessari, fermo restando il divieto d
scorporo nell’'ambito della medesima tipologia. @fiporti di cui ai commi 3 e 4 del presente
articolo si intendono al netto di IVA.

5. Gli incarichi possono inoltre essere conferitivia diretta, senza lI'esperimento di procedure
comparative, con particolare riferimento alla matiwne e con l'osservanza di tutte le altre
disposizioni del presente articolo, qualora ricoorée seguenti situazioni:

a) nella misura strettamente necessaria, quandediaaturgenza, risultante da eventi imprevedibili
per I'ente, non risulta oggettivamente compatikslen i termini imposti dall’esperimento di
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procedure comparative. Le circostanze invocataustificazione della estrema urgenza non devono
essere imputabili all’'ente;

b) per attivita comportanti prestazioni di naturaistida o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestattwperh 0 a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni;

c) per incarichi relativi a programmi o progetti fir@ati o cofinanziati da altre amministrazioni
pubbliche o dall’'unione europea per la realizzagidei quali siano stabilite tempistiche tali da non
rendere possibile I'esperimento di procedure coatper di selezione per lindividuazione dei
soggetti attuatori.

6. Gli importi di cui ai precedenti commi 3 e 4rdiendono al netto dell'lva se dovuta.

Art. 102 - Criteri per la selezione degli esperti radiante procedure comparative

1. Il Responsabile d’Area procede alla seleziorgdi dsperti esterni ai quali conferire gli incatich
valutando in termini comparativi gli elementi couiari, le proposte operative e le proposte
economiche secondo il metodo dell’'offerta economiate piu vantaggiosa, sulla base dei
seguenti criteri:

a) abilita professionali riferibili allo svolgimenttell'incarico;

b) qualita della metodologia che si intende adotteto svolgimento dell’'incarico;

C) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfelimento;

d) eventuali riduzione della tempistica di realizpaa delle attivita richieste;

2. In relazione alle peculiarita dell'incarico, feninistrazione puo definire ulteriori criteri di
selezione.

3. L'Ente al fine di dare attuazione alle suddeiisposizioni, puo istituire previa pubblicazione di
specifici avvisi, un Albo di esperti esterni di pemlare e comprovata specializzazione universitari
( laurea magistrale e titolo equivalente) e corewheinati requisiti professionali ,organizzato per
tipologie di settori di attivita. L’Albo, pubblicat ufficialmente sul sito internet comunale, non
vincola in nessun modo I'Ente a conferire incariadli iscritti, né impedisce all’Amministrazione

di conferire incarichi a soggetti che non vi siasaitti,previa attivazione di altra idonea procesiu

4. Qualora il Responsabile d’Area intenda confetre incarico professionale individuando il
professionista tra quelli iscritti all’Albo di cusopra, quando risulti possibile una verifica
comparativa dei dati curriculari gia in possessioGtEmune, si intendono assolti gli obblighi di cui
al comma 6bis del D.L.vo n.165/200. In questo chsesponsabile puo conferire direttamente
l'incarico al soggetto risultato piu idoneo per bmeleterminata categoria, tra gli iscritti all’Adb

nel rispetto dei principi di non discriminaziongdparenza, e ( per incarichi riguardanti medesime
o similari attivitad) rotazione, motivando la sceftdta sulla base dei dati a sua disposizione ed ai
criteri di cui al precedente comma.

Art. 103 - Disciplinare di incarico

1. Il Responsabile d’Area formalizza l'incarico derito mediante stipulazione di un disciplinare,
inteso come atto di natura contrattuale nel qualeo sspecificati gli obblighi per il soggetto
incaricato.

2. Il disciplinare di incarico, stipulato in fornsaritta, deve dare atto, a pena di inammissikelith
improcedibilita, che persistono tutte le circostamzle condizioni previste in sede di approvazione
del programma e in particolar modo che:
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a) I'affidamento dell'incarico a soggetti estrandiaahministrazione avviene nel rispetto dei limiti,
criteri e modalita previsti dal vigente Regolamento

b) l'incarico da conferire rispetta i limiti di spegaevisti dal programma di cui al precedente
articolo 99, o sue successive variazioni;

C) per la prestazione oggetto di incarico sono gieventivamente determinati durata, luogo,
oggetto e compenso.

3. Il disciplinare di incarico deve inoltre conteae

a) l'indicazione dei requisiti di qualificazione, cpetenza ed esperienza professionale richiesti,
nonché le modalita ed i criteri di valutazione;

b) la precisazione che trattasi di procedura di e&iohe comparativa dei curricula intesa a
verificare i requisiti necessari per I'affidamentell’incarico, senza formazione di graduatoria e ch
I'affidamento dell’incarico avverra sulla base dgteri individuati dal precedente articolo 101.

Art. 104 - Verifica dell’esecuzione e del buon esitdell'incarico

1. Il Responsabile d’Area verifica il corretto sgmhento dell'incarico, nelle diverse fasi
realizzative;

2. Il Responsabile d’Area verifica il buon esitlltincarico, mediante riscontro delle attivita #eo
dall'incaricato e dei risultati attesi.

Art. 105 - Regime particolare per i contratti di cdlaborazione coordinata e
continuativa

1. Gli incarichi possono essere conferiti con rappb collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell'articolo 409, n. 3, c.p.c., nel rispettella disciplina del presente Titolo, quando le
prestazioni d’opera intellettuale e i risultati hiesti al collaboratore devono essere resi con
continuita e sotto il coordinamento del dirigentenpetente.

2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sdibazione e sono assoggettate ad un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivita gejto delle prestazioni stesse, secondo quanto
stabilito dal disciplinare di incarico e dal dirige/responsabile competente.

3 Il collaboratore non puo svolgere compiti di diome organizzativa interna né gestionali, come
pure non puo rappresentare I'ente all’esterno.

4. 1l collaboratore non é tenuto al rispetto diamario predeterminato; la sua attivita puo essere
esercitata presso le sedi dellamministrazione, os#gc le direttive impartite dal
dirigente/responsabile competente, che pudo me#edesposizione i locali, le attrezzature e gli
impianti tecnici strettamente funzionali all’espletento dell'incarico.

Art. 106 - Pubblicita degli incarichi

1. L'amministrazione rende noti tutti gli incaricbonferiti mediante la pubblicizzazione di elenchi
dei consulenti e degli esperti di cui si € avvalsa.

2. In ogni caso, i dirigenti/responsabili che adfnd incarichi disciplinati dal presente Titolo sono
tenuti a pubblicare sul sito istituzionale dell'entrelativi provvedimenti completi di indicazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarie dellammontare erogato, in ossequio a quanto
disposto dall'articolo 3, comma 54, della legged&zembre 2007 n. 244,

59



3. In virtu di quanto disposto dal comma 18, aittc®, della medesima legge 24 dicembre 2007 n.
244, inoltre, i contratti relativi a rapporti di meulenza acquistano efficacia soltanto a decorrere
dalla data di pubblicazione sul sito istituzionalell’ente del nominativo del consulente,
dell’'oggetto dell'incarico e del relativo compenso.

4. Per tutto quanto non espressamente previstprdaente Titolo in materia di pubblicita degli
incarichi si rinvia a quanto disposto dalla vigeleigislazione.

Art. 107 - Attestazioni

1. La determinazione con la quale il Responsaliileea competente provvede ad affidare un
incarico di cui all’art. 95 del presente Titolo addefinire il relativo impegno di spesa, contiene,
nella parte narrativa, specifica attestazione idpktto:

a) dell’'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001165;

b) del Testo unico delle leggi sull'ordinamento deggiti locali di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267;

c) dello Statuto dell’'ente;

d) del Regolamento dei contratti;

e) del presente Regolamento sull’ordinamento de{jig dei servizi;

f) del programma delle consulenze approvato dal gbosiomunale.

2. Il provvedimento di liquidazione di spesa coméigiferimento alla pubblicazione sul sito internet
dell'ente, nel rispetto dell’articolo 3, commi 1&%4, della legge 24 dicembre 2007 n. 244.

Art. 108 - Societain house

Le disposizioni regolamentari del presente Titoloagplicano anche alle societa house del
Comune. Al fine di consentire un adeguato contrddosocietan house trasmettono entro il 1°
luglio ed il 1° gennaio di ogni anno una relazi@momtenente I'elenco degli incarichi conferiti nel
semestre precedente, corredata dalla documentazilagva alle procedure di affidamento
espletate.

Art. 109 - Invio alla Corte dei Conti

Le disposizioni regolamentari del presente Titolne trasmesse, per estratto, alla Sezione
Regionale di Controllo Corte dei Conti entro 30rgialalla loro adozione.
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TITOLO X — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 110 — Norma finale

1. Per tutto quanto non previsto nel presente eggehto, si richiamano, in quanto applicabili, le
vigenti disposizioni di legge o normative relatige procedimenti di selezione per I'accesso al
lavoro per i dipendenti pubblici, nonché le normatenute nei CCNL vigenti.

Art. 111 — Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il prigiorno successivo alla data di esecutivita della
delibera di approvazione da parte della Giunta.
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