Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GE NERALE

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 02981700152
CODICE FISCALE DELL'ENTE 02981700152
TELEFONO 02 932631
FAX 02 93263213
E-MAIL risorseumane@comune.cornaredo.mi.it
INDIRIZZO | Piazza Liberta |24 20010 | Cornaredo [ mi
Via N°Civico CAP Citta Prov.
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE Icomune,cornaredo,miAit I
COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)
PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
IDe Marzi Maria Elisabetta studiodemarzi@cercatore.com I
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail
Salerno Domenico dottori.commercialisti@studiosalerno.it
Annoni Luigi Protazio studio.annoni@libero.it
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7 /8/90, N. 241 CAPO Il
(in assenza di tale indicazione sara considerato re  sponsabile il direttore generale)
COGNOME NOME E-mail TELEFONO FAX
Midolo Fabio risorseumane@comune.cornaredo.mi.it 2 93263255 2 93263283
Brivio Loredana Ibrivio@comune.cornaredo. mi.it 2 93263244 2 39263283
I DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE
1 Non compilare
2 Non compilare
3 Non compilare Si No
4 In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, I'amministrazione intende avvalersi nel 2010 della possibilita di cui all'art. 17 comma 11 della legge X
102/09?
Numero unita
5 Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente 0
cessate a seguito di esternalizzazioni
Numero contratti
6 Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa _I
7 Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza
8 Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge - 40]
Valore
9 Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nel 2009 per le assenze per malattia in applicazione dell'art.71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in 1.389.75
L.133/2008 .
10 Indicare il numero delle unita tra i presenti al 31.12.2009 di Tab. 1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99) 5

11

12

13

30

31

32

Ai sensi dell'art. 72 comma 1 della |. 133/2008 o di analoghe leggi regionali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, quante persone al 01.03.2010 hanno
richiesto I'esonero dal servizio?

Quante persone ancora in servizio al 31.12.2009 non sono state assunte a tempo indeterminato (stabilizzate) pur essendo in possesso dei requisiti di cui alle I.f.
2007 e 2008 e leggi regionali?

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, nell'ambito delle procedure concorsuali disposte per il 2010, quanti posti sono riservati al personale di cui
all'art. 17 comma 10 della legge 102/09?

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, quante persone si prevede di assumere nel 2010 in base all'art. 17 comma 12 della legge 102/09?

Quanti sono i dipendenti al 31.12.2009 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell'art. 52 comma 57 della
legge 448/2001 (I.f. 2002)?

Quante persone sono state impiegate nel 2009 (a tempo determinato, con contratti co.co.co. o con incarichi) il cui costo & sostenuto attraverso finanziamenti
esterni dell'Unione europea o di privati?

Numero unita

Numero unita

Numero unita

Numero unita

Numero unita

Numero unita

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE (max 500 caratteri)

Nell'anno 2009 non sono stati esternalizzati servizi. Nella scheda "Informativa2 " al punto 2 ,variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008, é stato
indicato un importo uguale a 0, in quanto la differanza tra le due tabelle 15 (2008 e 2009) & negati - € 47.853

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL PRESIDENTE DEL C OLLEGIO DEI REVISORI

Midolo Fabio De Marzi Maria Elisabetta
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, € stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della |.f. 2008, o di analoghe disposiz.
delle Reg. e Prov. Autonome?

E' stato stilato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome??

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 448/2001, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nell'ente era presente al 31/12 un Direttore generale?

Se si, & stato nominato ai sensi del:
d.lgs 267/2000 art. 108 comma 1
d.lgs 267/2000 art. 108 comma 3
d.lgs 267/2000 art. 108 comma 4

X HH

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? x| ]
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? [ x ]
Valore in percentuale dell'incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporto al totale delle spese del Titolo | del bilancio dell'Ente? 27,83

Numero unita

Numero di unita di personale assunti come stagionali a progetto (I. 296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs. 165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome

L'ente e tenuto al patto di stabilita?

Solo per chi ha risposto Sl alla domanda n. 21

22 harispettato il patto di stabilita?

23 Enti soggetti al patto di stabilita interno - e stato rispettato I'art. 1, c. 557, L.f. per I'anno 2007 e l'art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
Solo per chi ha risposto NO alla domanda n. 21

24 Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato l'art. 1, c. 562, |.f. per I'anno 2007 e l'art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

H T HH D !
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Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67,comma9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai fini delle

progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/1999?

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

55
56
57
58
59
60

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti

dell' Area/Categoria/Fascia al 31/12 dell'anno precedente)

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

63 Area A/ Categoria A / Fascia |

64
65

66
67

6

s

69
70

7

iy

72
73

7

N

75
76

7

78
79

80

numero progressioni
Percentuale

Area B/ Categoria B / Fascia Il
numero progressioni

Percentuale

Area C / Categoria C / Fascia Ill
numero progressioni

Percentuale

Area D / Categoria D
numero progressioni

Percentuale

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare

Totale progressioni orizzontali effettuate

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Si

No

Valori

Valori

31.607,7

114.406,12

LIRS



Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nel la legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

28

29

37

43

45

46

a7

48

49

50

RILEVAZIONE CEPEL

Non Compilare
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

30 In forma singola

31 In forma associata
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
Non Compilare

38 Non Compilare

39 Non Compilare

40 Non Compilare

41 Non Compilare

42 Non Compilare

Qual'e il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

| Si | No |
I | I
[ x 1 |

25,00

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67,comma9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

10
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13

14
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17

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: | 31 | 12 2009
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: | 27 [ 01 [ 2010 ]
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: | 16 | 03 | 2010 |
Valori
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2009

Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro):

Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
Non Compilare

Non Compilare

Si No
L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuto con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? ! I X !
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [ I X |
Per scelta dell'organo politico? [ X I |
Sulla base di altri fattori? | X | |
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.posizioni Valore
unitario
4 11.890,68
| 1] 11.307,84|
| 1] 11.191,37
| 0] 0,00]




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Istituzione Comune di CORNAREDO

Anno 2009

Tabella 15 - Fondo unico per le risorse decentrate

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativ. a (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativ. = a (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utili 720
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1°PER CCNL 22.1.04)] F556 + 273.699,00 PROGR.ORIZZ(ART.17 C.2 L.B CCNL 1.4.99)-DELL'ANNO U515 + 0,00
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 + 14.292,56 POS. ORGANIZZ. (ART.17 C.2 L.C CCNL 1.4.99)-DELL'ANNO | U520 + 0,00
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) F558 + 11.526,25 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA(ART.17 C.2 L.A CCNL 31.3.99)] U252 + 114.406,12
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.7 (0,20% alte prof.) F559 + 0,00 PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE(ART.17 C.2 L.A CCNL 31.3.99)] U253 + 31.607,77
CCNL 9/5/06 ART. 4, C.1 (EELL) F470 + 12.039,00 TURNO RISCH.DISAG.ECC.(ART.17 C.2 LL.D-E CCNL 1.4.99)] U254 + 0,00
CCNL 9/5/06 ART. 4, C.4,5 (Cciaa-Regioni) F473 + 0,00 ALTRI ISTITUTI REGOLATI DALL'ACCORDO ANNUALE U995 + 25.000,00
CCNL 11/04/2008 A. 8, C.2 (EE.LL.) F476 + 14.850,97 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo = 171.013,89
CCNL 11/04/2008 ART. 8, C.5 (CCIAA) F479 + 0,00 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 11/4/08 ART. 8, C.6 (REGIONI) F917 + 0,00 IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) U123 + 50.600,11
CCNL 11/04/2008 ART. 8, C.7 (ALTRI ENTI) F481 + 0,00 PROGR. ORIZZ. (ART.17 C.2 L.C. CCNL 1.4.99)-VINCOLATE U255 + 141.024.50
INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. 5 RIS. FISSE CCNL 1.4.99) F918 + 0,00 POS. ORGANIZZ.(ART.10 C.2 L.C)CCNL31.3.99)-VINCOLATE] U256 + 0,00
RIA / ASS AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01) F919 14.333,20 TURNO RISC.DISAG.ECC.(ART.17 C.2 LL.D-E CCNL 1.4.99) U257 + 52.600,00
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997 - 5.782,00 PARTICOLARI RESPONSABILITA' (ART. 7 C.1 CCNL 9.5.06) U258 + 0,00
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998 + 0,00 RESPONSABILITA' VIGILI (ART. 29 C.8 CCNL 14.9.00) U550 + 0,00
Totale Risorse fisse = 334.958,98 VIGILI E PERS. AUSILIARIO (CCNL 31.3.99 ART. 7 C. 7) U259 + 839,00
Risorse variabili PERS. EDUCATIVO AS. NIDO (ART. 31 C.7 CCNL 14.9.00) U555 + 5.268,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.2 (EELL - PARTE VARIAB.) F920 + 30.000,00 PERS. EDUCATIVO E DOC. SCOLAST.(ART.6 CCNL14.9.00) U560 + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.3 (CAP. AAMM - PARTE VARIAB.) F921 + 0,00 INCENT.PERS. SCUOLE MATER. (ART.30 C.7 CCNL 14.9.00)] U260 + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.4 (REGIONI - PARTE VARIAB.) F922 + 0,00 INCENT.SPECIF.ATTIVITA'(ART.17 C.2 LETT.G CCNL 1.4.99)] U540 + 1.476,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.6 (CCIAA - PARTE VARIAB.) F923 + 0,00 INCENTIVI CCIAA(ART.17 C.2 L.H CCNL 1.4.99) U545 + 0,00
CCNL 31/7/09 ART. 4. C.7 (ALTRI ENTI - PARTE VARIAB.) F924 + 0,00 INCENT. PROGETTAZIONE (ART. 92.CC 5-6 D.LGS 163/06) U261 + 34.700,64
NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) F925 + 4.763,00 ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE U998 + 0,00
RISP DA STRAORD (ART. 15C. 1 LETT. M)CCNL 1.4.99 F926 + 0,00 Totale Destinazioni vincolate / storiche = 286.508,25




Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse variabili Code contrattuali
SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) F927 + 7.888,00 ACCANT. CCNL 22.1.04 ART.32 C.7 (ALTE PROFESS.) U262 + 0,00
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F928 + 700,00 IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994 + 0,00
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F929 + 2.583,64 Totale code contrattuali = 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 + 30.839,08
CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. N)CCNL 1.4.99) F931 + 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C.2 CCNL 1.4.99) F932 + 26.844,77
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00 F933 + 577,92
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993 - 0,00
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995 + 0,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 + 4.081,14
Totale Risorse variabili = 108.277,55
Risorse a carico del bilancio
IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33,C. 4, LETT. A F554 + 5.600,11
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA F041 + 8.685,50
Totale Risorse a carico del bilancio = 14.285,61
TOTALE 457.522,14 TOTALE 457.522,14

(*) tutti gli importi vanno indicati in EURO e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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